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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standart Eylem |Ongoriilen Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve
isleyisi kurum genelinde
. . ) . o L d l t . Y.. t- U t . t . . X T.. ..d.. 1..kl
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Uyuruimugtur. T onetim St yonetel . |Tim Mali Hizmetler [ ucurd ere .11
KOS 1.1 o . kademeleri ve personel 1,1,1 [bilgilendirilecektir| .. . e e yazi ile tebligat Stirekli
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . . Miidiirliikler [Midiirligi
tarafindan benimsenmesi yapilmistir.
i¢in bilgilendirme
yapilmistir.
i¢ kontroliin
. o benimsenmesi igin I¢ kontrol sistemi
. P . - Belediyemiz yoneticileri - .. - o
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin ic kontrol sisteminin 121 ilgili Tim Mali Hizmetler |konusunda ilgili Siirekli
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. ¢ miidirliklerle Miidirliikler [Midiirligi birimlerle toplantilar

Onemini bilmektedirler.

toplantilar
yapilacaktir.

yapilmustir.




Etik degerler ve
kurallar konusunda

Etik degerler ve kurallar Insan tiim personel
Kos 1.3 |Fuk kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu hakkinda personel bilgi Kaynaklan | Tim bilgilendirlmis, biitiin | Siirekli
kurallara uyulmalidir. - Egitim Miidiirliikler . ..
sahibidir. e e paydaglarin gérecegi
Miidiirligi .
sekilde
tablolandirilmistir.
Idaremizin biitiin
. faaliyetleri internet
Stratejik Plan, e
sitemizde
Performans Programi,
Faalivet Ranoru. Biitee yayilanmaktadir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap yet BRAport, PUIe, Tim Tim Paydaglarin gerekli .
KOS 1.4 . - Gelir Tarifesi, I¢ Kontrol e e e e O . . Stirekli
verebilirlik saglanmalidir. Miidiirlikler [Midirliikler  |bilgilere istenilen
Eylem Plan1 kurumumuz
. o zamanda ulagmalari
internet sitesinde . .
ayimnlanmaktadir igin gerekli
yay : kolayliklar
saglanmaktadir.
. . . . . . Idaremiz personeline ve . .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve . . . Tim Tim . 1
KOS 1.5 esit davranilmalidir. hizmet verilenlere adil ve Midiirlikler |Midiirlikler Siirekli

esit davranmaktadir.




Kurumumuz is ve
islemlerini kanunla
kendisine verilen sekilde
yapmaktadir. Degisen

Yo6netici konumdaki

Yil iginde degisen personelimize
mevzuata uyum mevzuatlar mevzuat egitimi
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler [saglamaktadir. Tiim . . |Tim Tim . £ .. .
KOS 1.6 _ . _ 16,1 |cercevesinde yeni . . verilmistir. Degisen Stirekli
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. belgeler tam ve dogrudur. . Midiirlikler |Mudiirliikler
. egitimler mevzuata uyum
Belgeler denetimlere . . - L .
L verilecektir. saglamak i¢in yeni
aciktir. Yonetici . . .
. . egitimler verilecektir.
pozisyonundaki
oersonelimize mevzuat
egitimi verilmigtir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmal1 ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.
Kurumumuzun Ida‘re degjsen ve
. - - gelisen diinyaya
. L . . Kurumumuzun misyon ve misyon ve vizyonu .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . . . . . entegre olmak icin
. . |vizyonu belirlenmis personele Tim Tim . . 1
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi .. 2,11 . . .. R, A, stirekli kendisini Stirekli
; Stratejik planimizla benimsetilmek i¢in|Miidiirlikler [Mudiirliikler N .
saglanmalidir. . o giincellemeli ve
beraber ilan edilmistir. toplanti
gelecek planlarint ona
yapilacaktir.

gore yapmalidir.




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare

Idarenin misyon ve
vizyonu gerceklestirmek
icin stratejik plan

Tim

Tim

KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler dahilinde tiim birimler Miidiirliikler [Miidiirlikler Stirekli
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. . .
gerekli gayreti
gostermektedir.
Gorev talimatlari
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu htazllrlanlrke.n .. B}rllr.nle"r d?kl,,ls Insan
N o . birimlerdeki gorevlere yiikii gbz Oniine .
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan |... . . .. Tim Kaynaklari 1
KOS 2.3 |°. . . . iliskin yeteki ve 2,3,1 |alarak giincel v qee e . Siirekli
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele e . N Midiirliikler [Egitim
o - sorumluluklar g6z 6niine gorev dagilimi e e
bildirilmelidir. R - Miidirligii
alinarak gorev dagilim yapilacaktir.
¢izelgeleri hazirlanmugtir.
Idaremizde gorev
Idaremnvve b1r1mlermm. teskllat"sema51volma11 ve idaremizin teskilat semast dag1.11m1 ({eglstlgl Tiim Tiim o
KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi 2,41 |taktirde gérev e e e e Stirekli
. . mevcuttur. B Miudirlikler |Mudurlikler
belirlenmelidir. dagilimi semast
giincellenecektir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel |Idarenin ve birimlerin
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve |organizasyon yapisinda Tim Tim 1
KOS 2.5 ] . e - e e Siirekli
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde biitiin personelin gorev Miidiirliikler |Midiirliikler
olmalidur. tanimi belirlenmistir.
Is akis semalar1 ve siireg :
; TR . e . Insan
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde  |kartlar1 hazirlanarak ..
.. e 1. g g . .. e Kaynaklar1 |Tim .. .
KOS 2.6 [hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve [hassas gorevlere iliskin e R, Siirekli
ersonele duyurmalidir talimatlar ve prosediirler Egitim Mudirlikler
P ' Miidiirliigii

tanimlanmustir.




Yonetici ve galisanlar

Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin arasinda iglevsel bilgi, Insan ..
. 1 i . Kaynaklar1  [Tim .
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar yetenek ve tecriibeye o e Stirekli
e Egitim Midiirliikler
olugturmalidir. dayanan bir ig bolimii e e
Midiirligii
yapilmustir.
Personelin yeterliligi ve performans: Idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 - B . .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Belediyemizde ihtiyag .
; PO . . - Insan
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve duyulan insan kaynagi ..
. P 1 AN : Kaynaklar1  [Tim .
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik temini birim talepleri e e e Stirekli
. Egitim Midiirlikler
olmalidir. dogrultusunda Miidiirliisi
gergeklestirilmektedir. £
Her birim i¢in
olusturulan
mevcut gorevlere
. ) uygun nitelikte  |Insan
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin | L2 o0 meveut gorevier ersonel Kaynaklari  |Tiim
KOS 3.3 yClerliige oneril vert BOTEVICIN 1iin gerekli personel 331 | an - Siirekli
en uygun personel se¢ilmelidir. . . atanmasina Egitim Miidiirliikler
secilmektedir. C e e e e
mesleki egitim Midiirligii
programlar1 vb.
diizenleyerek 6zen
gosterecektir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOSA4 sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski
dikkate aliarak yetki devri yaptlmalidir.
Is akis semalar iizerinde :
; .. . .. o . - Is akis semalart N N
KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri imza ve onay mercileri 411 incel Tim Tim Siirekli
™ |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. belirlenmis ve " tguutulacaktlr Midiirlikler |Midirlikler

duyurulmustur.




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Lo . Yetki ve imza
. . . Yetki ve imza devrine oL . ..
esaslar cergevesinde devredilen yetkinin simnirlarint |, . devrine iligkin ilke [Tim Tim
KOS4.2 | . . . . iliskin ilke ve esaslar 421 e 1 e 1 30,12.2017
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ve esaslar Midiirlikler |Miudiirliikler
- o . tamamlanmustir. N .
ilgililere bildirilmelidir. giincellenecektir.
Yetki ve imza devri yasal
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Zorunlulgkllar ve mevzuat Tum ) Tum ) Siirekli
olmalidir. sinirlari iginde Midiirliikler (Midiirliikler
yapilmaktadir.
Yetki devri yapilan
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |personelde gerekli Tim Tim Siirekli
" |deneyim ve yetenege sahip olmahdir. kosullar dikkate Midiirlikler |Mudiirliikler
alinmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina i\l(:g/kel tz?;riﬂflr;r?:;sonel Tiim Tiim
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi personel istisare iginde Miidiirlikler |Miidiirlikler Stirekli

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

siirdiirmektedir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu isbirligi
Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem | Ongdriilen Eylem | Birim veya Yapilacak Ciku/ Tamam.la.nma Aciklama
No Kod No veya Eylemler Calhisma Birim Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve  gostergelerini ve  bunlan
RDS5 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklart kaynaklari
iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Sosyal medya
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Stratejik plan e ar}k?tlerl Ve yuzyuzel |
ot ey hazirlanirken biitiin goriismeler Ozel Kalem
amaglar  ve - Olciilebilir hedefler  saptamak, aydaslarin goriisleri neticesinde paydas |Midiligi Tiim
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmekp yaas gorus 51,1 . L paydas . gt e e Stirekli
amaciyla  katmer  yontemlerle  stratejik  plan alinarak katilimei istekleri dikkate Bilgi Islem Miidiirlikler
hazirlamalidir demokrasi ilkelerine alinarak Miidirligi
’ gore yapilmaktadir. giincellemeler
yapilacaaktir.
Uzun vadeli yatirim
planimiz Stratejik
Plan dahilinde
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile iyzalzgwr:?/]:a yillik Performans Mali
bunlarin kaynak ihtiyacimi, performans hedef ve|, = . . Program her y1l . Tim e
RDS 5.2 gostergelerini iceren performans programi degerlendirmeler ise 521 giincellenerek Hlf me tl,?[ . Miidiirliikler Siirekli
Performans Program . Miidirligi
hazirlamalidir. . devam etmektedir.
Stratejik Plan
dahilinde her y1l
giincellenerek devam
etmektedir.
Performans
idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans Stratejik Plan, Program ve Biltge M.a“ Tiim .
RDS 5.3 Performans Program 53,1 |heryil Hizmetler e Stirekli
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. . . e e Miidiirliikler
ve Biitce uyumludur. giincellenerek Miidirligi

devam edecektir.




. . S . Yoneticiler biitiin Her mevzuat takibi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan . L . .
- faaliyetlerini yapilarak degisen |Mali .
ve performans programiyla belirlenen amag¢ ve e - Tim .
RDS 5.4 mevzuatlarin ¢izdigi 54,1 mevzuata uygun Hizmetler e e Stirekli
hedeflere . ) e |Middirliikler
uveunlusuny saglamalidir smirlar dahilinde onlemler Midiirligi
yEuniug & ’ yapmaktadir. aliacaktir.
Her yil yapilan
Idare Performans Performans
Program ve Faaliyet Program ve Faaliyet
Yoneticiler, goérev alanlart ¢ergevesinde idarenin|Rapaoru Hazirlik Raporu birimler Tim Tim
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli velsiirecinde birimlerle 55,1 |arasinda koordineli e o Stirekli
. L . . Midiirlikler |Miidiirliikler
personeline duyurmalidir. goriiserek gerekli ve istigari
calismalari goriismeler
yapmaktadir. neticesinde
sekillendirilecektir.
Idare hedeflerinin
. . .. - . oo .o .o .. |se¢iminde biitge .. ..
RDS 5.6 Idaremg ye .blljlrﬂlerlrjln hedeflerl, spesifik, olgilebilir, imkanlar: dahilinde Tum ) Tum ) Siirekli
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. . Midiirlikler |Miidiirliikler
ulasilabilir hedefler
belirlemistir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir gsekilde analizler yaparak amag¢ ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
Onlemleri belirlemelidir.
idareler uzun vadeli
amag ve hedeflerini
Stratejik Plan
dahilinde
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine Szgéll?mektedlr. Kisa Tim Tiim Siirekli
' yonelik riskleri belirlemelidir. Miidiirliikler |Midiirliikler ure

gergeklesmelerini ise
Performans Program
ve Faaliyet
Raporuyla
gergeklestirmektedir.




Her yil diizenlenen
Performans Program

Mali Hizmetler

RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerifve Faaliyet Tim Miidiirligi, Sirekli
' yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Raporuyla idare Miidiirliikler |Yaz Isleri
analizlerini Midiirlagi
yapmaktadir.
Idare risklere kars1
. . : . Miidiirliizii .
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak oOnlemler belirlenerek eylem Performans Program Tum ) udgr ugd, Siirekli
planlar1 olusturulmalidir. . . . Midiirlikler |Yazi Isleri
ile belirlemektedir. T,
Miidirligi

Gerekli 6nlemler
alinmaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Ongoriilen Birimveya | Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Eylem veya Calisma Yapilacak Cika/ Tamam.lalnma Aciklama
Kod No Kod No .. Sonug Tarihi
Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine  ulagsmayr amaglayan ve riskleri
KFS7 - . ..
kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Belediyemizin
faaliyetleri , ¢esitli
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol|raporlarla Idarenin raporlart
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gecirme,|izlenmektedir. dogrultusunda
KFS 71 drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,|ihtiyaclar 711 gerekli toplantilar | Tim Tim Siirekli
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|dogrultusunda iist "7 |ve goriismeler Miidiirliikler |Mudirlikler
yetkilendirme, goézetim, inceleme, izleme v.b.)]yonetici ve birimler gergeklestirilecekt
belirlenmeli ve uygulanmalidir. arasinda toplantilar ve ir.
goriismeler
gerceklestirilmektedir.
Idaremizde kotroller 6n
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi kontrol,|mali kontrol seklin.de Tiim Mali
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de[siirdiirilmektedir. Ig e e e Hizmeler Stirekli
o Miidiirliikler e e
kapsamalidir. kontrol birimi mevcut Miidirligi

degildir.




4- BILGI VE ILETISIM

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Eylem veya Birim veya Yapilacak |Cikt// Sonug Tamam!ar]ma Aciklama
Kod No Kod No Calisma i Tarihi
Eylemler - . Birim
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikli bir gekilde isleyebilmesi
BIS13 . . L
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Belediyemizde i¢ ve
qls .p:.:lydaslarlmlzla Belediyemiz -
: . . iletisim kanallarimiz o Ozel Kalem
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis sosyal ve kiilttirel |~ . oo
: o . e aciktir. Gerek sosyal . . Midiirligii, |[Bilgi Islem 1
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve 13,1,1 |[faaliyetleri oo o pee e e Siirekli
R . medya gerekse Bilgi Islem  |[Mudiirliigi
iletisim sistemi olmalidir. RS halkimiza e e
birebir iletisim duvuralacaktir Midiirligi.
seklinde devam wydr '
etmektedir.
Birimler arasinda
daha fazla iletisim
. i .. . |Kurumumuzda -
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine gerekli ve yeterli ve koordineli Tiim Tiim
BIS 13.2 getirebilmeleri i¢in gerekll ve yeterli bilgiye bilgilendirme 13,2,1 |calisma A Midistiter Miidiirtiikler Siirekli
zamaninda ulasabilmelidir. konusunda yeni
yapilmaktadir.
atilimlar

yapilacaktir.




Belediyemiz
faaliyetlerini yasal
smirlar dahilinde

. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh wve| ~— . Tim Tim
BIS13.3 anlagilabilir olmalidir. cksiksiz, dogl_’u, Midiirlikler |Midirlikler
hesap verebilir
seffaf bir sekilde
stirdiirmektedir.

Kurumumuz
Performans Bilgi islem
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Program,.Faallyet Mudgrlug.u,
. . - Raporu, I¢ Kontrol Yazi Isleri .
. programi Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak et |TUM
BIS 13.4 N . . Eylem Plan1 ve Miidirligd, e e
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda| 7.~ .. - Miidiirlikler
risebilmelidir Biitgesi internet Mali
ersebrmendt: sitemizde Hizmetler
komuoyuna Midiirligi
agiklanmaktadir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
Bis14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
S
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Hizmetler .
; il e . Program b e e Tiim
BIS 14.1 varliklari,  yikiimlalikleri ve  performans . Miidiirlugi, e 1o
kurumumuz internet A Miidiirliikler
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. sitesinde Bilgi Islem
yayinlanmaktadir. Miidurligh
Kurumumuz
. . . . Faaliyet Raporlari Lo .
BIS 142 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare diizenli olarak Yazi Isleri Tiim
' faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. Y Midirligi  |Midirlikler

kamuoyuna
aciklanmaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin

BISIS kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig:
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kurumumuzda kay1t Gel}sen Ve
ve dosyalama yenilenen
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik]. . . teknoloji takip oo .
. . . . S islemleri elektronik . Bilgi Islem  |Tim s
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare 15,1,1 |edilerek I e e Siirekli
- . ortamda ve defter Midirligi  |Mudirlikler
ici haberlesmeyi kapsamalidir. . . kurumumuzun
iizernde takip . .
- . adapte edilmesi
edilmektedir. N
saglanacaktir.
16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
BiS16 yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olugturmalidir.
Idaremiz hesap
hatas1 yapmamak
icin gerekli
tedbirleri
BIS 16.1 Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim|almaktadir. Tim Tim
' yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Ihalelerimiz ve Midiirlikler |Midirlikler
satinalmalarimiz
kamuoyuna detayli
bir sekilde

duyurulmaktadir.




5- IZLEME

Sorumlu
Ongoriilen Birim veya isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Eylem veya Calisma Yapilacak |Cikti/ Sonu¢ Tamam.la.nma Aciklama
Kod No Kod No . Tarihi
Eylemler grubu Birim
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kurumumuzda I¢
Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir|Kontrol Birimi Mali
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|mevcut degildir. On Hizmetler
kullanilarak degerlendirilmelidir. mali kontrol Miidiirliigi
yapilmaktadir.
. i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
IS18 .. . R
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Idaremizde i¢
¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon|Kontrol Birimi Mali
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir|mevcut degildir. On Hizmetler
sekilde yiirtitiilmelidir. Mali Kontrol Midiirlagi
yapilmaktadir.
Her yll.duzenh Her yil i¢ kontrol
: . . olarak i¢ kontrol .
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi evlem plant eylem plant Mali Tiim
IS 18.2 gerekli goriilen Onlemleri iceren eylem plani y P 18,2,1 |hazirlanip Hizmetler e e 1 Stirekli
. T hazirlanmaktadir. e 1w |Mudirliikler
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. . kamuoyuna Midirligi
Ust yoneticiye
duyurulacaktir.

sunulmaktadir.
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