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SUNUS

Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Daricalilar ve kiymetli mesai arkadaslarim;

Goreve basladigimiz giinden bugiine kadar sizlere verdigimiz sozleri yerine getirmek ve
siz degerli hemserilerimizin mutlu ve daha giizel bir Darica’da yasamasi i¢in gece giindiiz
canla bagla calistyoruz. Bu giizel sehre hizmet etmenin onuruna sahip oldugumuz gibi
sorumlulugunu da tasiyoruz.

Plan déneminde, kaynaklarin etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasi; siirdiiriilebilir ve
kentsel gelismeye katki saglayacak projelerin hayata gegirilmesi; sivil toplumun ve
dezavantajli toplumsal kesimlerin desteklenmesi; tiim hemserilerimizin egitim, spor, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yoluyla kentsel yasama daha aktif katilmalari; idari, mali ve insan
kaynaklar1 bakimindan giiclii bir kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in gayret ediyoruz.

Korfez’in incisi Darica’miz1 gelecege tasimak adina vatandaslarimizin gelecege umutla ve
heyecanla baktigi, yasamaktan zevk aldigi, modern ve cazibe merkezi olan bir sechir
olusturmak ve yasayanlarin hayatin1 kolaylastiracak bircok proje ve calismay1 icinde
barindiran 2022 yil1 Performans Programi’ni huzurunuza getirmenin mutlulugu igerisindeyiz.

Vatandaslarimizin tevecciihiiyle tistlendigimiz gorevi ve verdigimiz sozleri layikiyla yerine
getirmek ic¢in belirledigimiz plan ve stratejiler dogrultusunda yolumuza emin adimlarla
ilerliyoruz.

Herkese esit hizmet anlayistyla kadin erkek, geng yasl ayrimi gézetmeden toplumun biitiin

kesimlerine ayr1 ayr1 hizmet edecek projeleri vatandas odakli belediyecilik anlayisiyla hayata
gegiriyoruz.

DARICA

- BELEDIVES T
-_— o—



@ W BELEDIYES] DARICA BELEDIYESi 2022 PERFORMANS PROGRAMI

“Mutlu sehir Kocaeli, mutlu ilge Darica” anlayisiyla Biiyliksehir Belediyemiz ile birlikte
Darica’miz1 hak ettigi noktaya tasimak adina var giictimiizle ¢alisiyoruz.

Hiikiimetimizin yerel yonetimlere sundugu imkanlarla birlikte yerel kalkinmanin da onii
acildi.

Ulkemizin son yillarda yakaladig: istikrar ve kalkinma hamlesinde yerel yonetimlerin
paymin farkinda olarak bizler de sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz. Bu
dogrultuda gelecegin giiglii Darica’s1 ve giiglii Tirkiye’si i¢in adimlar atip projeler
gelistiriyoruz.

Bizlere destek veren ve her zaman yanimizda olan kiymetli hemserilerimize faydali olmak,
ilgemizi gelistirmek ve Darica’mizi daha da gilizellestirmek i¢in canla basla ¢alismaya devam
edecegiz.

Tek gayemiz ¢ocuklarin, genclerin, engellilerin, kadinlarin, yashlarin kisacasi biitiin
vatandaglarimizin hayatim1 kolaylastirmaktir. Bu dogrultuda ne gerekiyorsa yapmaya devam
edecegiz.

Performans programini hazirlarken diinyadaki ve {ilkemizdeki sosyoekonomik degisimleri
ve teknolojik gelismeleri dikkate aldik. Yeni diislinceler ve degisen anlayislari géz oniinde
bulundurarak Darica’miz1 geleceg§e daha i1yi hazirlamak adina toplumun her kesimiyle ortak
akil ¢ercevesinde diyalog halinde olmaya 6zen gosterdik.

Bizleri “Daha yasanabilir bir Darica” hedefine ulastirtacagina inandigimiz Performans
programimizin hayirli olmasii diler, hazirlanmasinda emegi gecen ve katki sunan tiim
caligma arkadaglarimiza, meclis liyelerimize ve bizlere her zaman destek veren kiymetli
hemserilerimize tesekkiir ederim.

Muzaffer BIYIK
Darica Belediye Bagkanm
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma c¢alismalar1 ¢ercevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuatt da yenilenmis ve cagdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde
kabul edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirliige giren 1580 sayil
Belediye Kanununu yiriirlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki c¢agdas
gelismeleri igeren bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama
esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM
03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun
13.07.2005 tarihli resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun
Belediyelere onemli yetki, gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Ayrica kanun ilk defa
olarak belediyelerin idari ve mali 6zerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini
artiran bir yaklasim sergilemistir. Darica Belediyesi, bir ilge belediyesidir. Darica
Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393
sayil1 Belediye Kanunu, Darica Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitiilmesi
acisindan “genel yetki” tanmmstir. Buna gore Darica Belediyesi, yerel hizmetlerin
yiriitiilmesi konusunda (mevzuatla baska yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda)

tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre saglig, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

agar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
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destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalari diizenler, yurti¢ci ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karari ile

odil verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile

belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

* Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

» Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

« Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

» Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

* Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

 Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

* Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Y DARICA
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 Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

* Gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.
* Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

* Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokiim alanlarini,
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri ylirlitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen goérev ve yetkilere daha biitiinciil bir yaklasimla
bakilacak olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak {i¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi,

hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan

yuriitiilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler:

Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilmesi.
Planlama Yiiriitme Kontrol
Ust kademe yonetimi (Stratejik gorevler agirlikl)

Orta kademe yonetimi (Fonksiyonel gorevler agirliklr)
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Alt kademe yonetimi (Operasyonel-taktik gorevler agirlikli)

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gorevler olup, genel olarak
belediyenin iist kademe ydnetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel goérevler, kismen
planlama, kismen de yiirlitme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce
yuriitiilmektedir. Operasyonel taktik gorevler ise yiiriitme agirlikli olup, daha ¢ok alt kademe
yonetim ve belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir. Bununla birlikte, belediye
hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir. Giinliik (rutin)
hizmetler (faaliyetler): Yiiriirliikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal sartlar altinda
her giin tekrar eden, “ylriitme” agilikli hizmetlerdir. Ruhsat verme; kamunun kullanimina
acik yerlerde ve gida iireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve kanalizasyon
sebekesi insa etme/ettirme; glinliik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi
hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Glinliik hizmetler, genel olarak belediye
orgitliniin alt kademe ¢alisanlar tarafindan yerine getirilir. Bu tiir hizmetlerin yiiriitiilmesinde
geleneksel biirokratik yapilanma Onemli sorunlara yolagmadigi gibi, bir ¢ok durumlarda

yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, ¢evre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin iist kademe ¢alisanlar tarafindan yiiriitiiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayir ve esnek yonetim yapisini
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagl, kapali, hiyerarsik
ve biiyiik (genis) orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiiriitilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun

olmadig1 sdylenebilir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini diizenleyen 18.
Maddesinin a bendinde "Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, Belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini gorligmek ve kabul etmek." Enclimenin
gorev ve yetkilerini diizenleyen 34. maddesinin a bendinde "Stratejik plan ve yillik ¢alisma
programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.", Belediye
Bagkaniin gorev ve yetkilerini diizenleyen 38. maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik
J(_DARICA
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plana uygun olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak" gorevleri verilmistir. Yine kanunun Stratejik Plan ve Performans Planin
diizenleyen 41.maddesinde ise; "Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla
ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiirlirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik
Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul
edilir." denilmektedir. 5393 sayili kanunun 56.maddesinde ise; "Belediye bagkani, 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans oOlgiitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu acgiklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda
belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir &rnegi Igisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir" denilmektedir. Belediye biit¢esini diizenleyen 61.
maddede ise "Belediyenin stratejik pldnina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yi1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitgeye ayrintili
harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Biit¢e y1li Devlet mali yili ile aynidir.
Biitce dis1 harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur”" denilmistir.
5393 sayili kanunun GECICI MADDE 4 soyledir "41. maddede 6ngériilen stratejik plan,
kanunun yiirtirliige girmesinden itibaren bir yil iginde hazirlanir." 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME maddesi Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1i 6nceden
J(_DARICA
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belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sirecine 1iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Blitge Bagkanlig1 Plan

ve Programlar Genel Miidiirliigline gonderilmesi

(Ek fikra: 24/07/2008 — 5793 S.K./30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans

programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarla. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelendirmeye iliskin diger

hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Icisleri Bakanlig1, Sayistay ve Strateji ve Biitge Baskanlig1 Plan ve Programlar Genel
Midiirliigiine gonderilmesi. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde

gerceklestirilir.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyelerde orgiit yapist bilingli strateji gelistirme siirecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde orgiit yapist,
hem dikey hem de yatay yonden farklilasma o6zellikleri gostermektedir. Dikey farklilagma,
orgiitiin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin veya karmasiklagmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilagma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve boliinmeye neden olmaktadir. Darica
Belediyesi’nde, bagkan, bagskan yardimcisi, miidiir, sef ve memur olmak tizere 5 kademeli bir

hiyerarsik yap1 s6z konusudur.

Darica Belediyesi’'nde belediye orgiitii “fonksiyon esasi”na gore diizenlenmistir
Fonksiyonel esasa gore boliimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli basli muhtemel
yararlar sunlardir:

* Belirli bir birimde c¢alismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve
mesleki uzmanlasmay1 tesvik etmektedir,

* Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,

* Birimin ihtiyaglarimin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi
kolaylagmaktadir,

* Birimlerin irettigi hizmetler daha kolay o6l¢iilebilmekte ve hizmet siireci kontrol
edilebilmektedir,

+ Ust vyoneticileri (Baskan ve yardimcilar1) daha kolay stratejik denetim

yapabilmektedir.

Ust yoneticileri (Baskan ve yardimcilari) daha kolay stratejik denetim
yapabilmektedir.

Darica Belediyesi’ni toplam on dokuz (21) miidiirliik olusturmaktadir.

Darica Belediyesinde, dort (4) tane bagkan yardimcist bulunmaktadir. Baskan

yardimcilari arasinda fonksiyon esasina gore bir dagilim yapilmamustir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyeler icin hizmet binalarinin sayist ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de
hizmetlerin goriilmesinde nitelik ve nicelik acisindan Onemli bir gostergedir. Ayrica,
personelin isttihdaminda 6énemli bir kriter niteligi tasir. Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari
belediyelerin gelir kaynaklar1 iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Belediyelerin eger dnemli
diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek donemlerde ciddi gelir elde

edilmesi mumkiinddr.

Darica Belediyesi’'ne ait 8 adet hizmet binasi, 7 adet sosyal tesisi, 9 adet bilgi evi, 3

adet mahalle konagi, 2 adet havuz ve 1 adet kiiltiir merkezi mevcuttur.

Makine ikmal Onarim ve Bakim Garaj Serevisinde 9 Otobiis, 1 Ustii A¢ik Otobiis, 3
Yarim Otobiis,1 Sepetli Kamyon,1 Vingli Oto Kurtarici, 1 Ambulans, 3 Kamyonet, 1 Su
Tankeri, 1 Kasali Kamyon, 1 Cekici Tir, 1 Tir Dorsesi, 4 Traktor, 1 Asfalt Yama Robotu, 1
Atv, 2 Damperli Kamyon, 2 Minibiis , 5 Panelvan Minibiis , 1 Forklift, 1 Kii¢iik Silindir, 1
Beko Loder Kepge, 1 Lastikli Loder Kepge, 1 Greyder, 1 Paletli Kepge Toplam 44 Arag ve Is

makinasi bulunmaktadir
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Mali Yapi

Belediyelerin, stratejik amaglarina  ulagmasinda kaynaklarin  yeterli olmasi
kacinilmazdir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi,
karlilik durumu, yapmay1 diisiindiigii yatirnmlar ve bu yatirimlar icin yapilacak harcama ile
elde edilecek gelirler, bor¢clanma durumu, &dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin
maliyetlendirilmesi ve biit¢e yonetimi gibi konular Darica Belediyesi’nin mali analizine temel

teskil etmektedir.

Tiurkiye’de belediyelerin mali yapt konusunda karsilastiklar1 problemlerden en
onemlisi kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak
saglanacagi Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmigtir. 5393 sayili yeni Belediye
Yasasi, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasas1 ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel Idarelere
Genel Biitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir.
Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan
paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz
cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsilig1 alinan iicretlerdir. Bu
gelirlerin i¢inde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan
elde ettigi gelirlerin azlig1, merkezden ayrilan paylarin 6nemli bir oran teskil etmesine yol
acmistir. Bu sebeple belediyelerin mali yapisi esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma

gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma icine girebilmesi
icin kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve c¢agdas biitce
yontemlerine, muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet ici egitime ihtiyag

vardir.

G PARICA
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Belediye yoOnetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yapr olusturabilmesi igin
harcamalarin planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel
yonetim diisiincesinin en agik ve kuvvetli sdylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler,
sadece harcamaya yonelik degil, para kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayni zamanda
hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanmaya

yonelik olmalidirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli borglanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamasi miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir
mali yap1 stratejik planlamayr olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden Once belediye
yonetimleri hizmetleri planlarken kaynaklarmi rahatga gorebilecek ve tabir yerinde ise
"ayagini yorganina gore uzatacaktir". Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlar1 incelenmeli.
Tahsilat kayiplar1 var m1? Bununla ilgili diizenleme ihtiyac1 var m1? Bilgisayar teknolojisi ve
internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hizi artirilabilir mi?, tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu
ve benzeri hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede Darica Belediyesi

mali yapis1 incelendiginde asagidaki tablolar ortaya ¢cikmaktadir.

Teknolojik Altvapi

Belediyemizde bilgisayar, arag-gere¢ ve tasit miktar1 ve niteligi faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yeterli diizeydedir, ihtiya¢ dahilinde kiralama yoluna da gidilmektedir. Bu
baglamda Darica Belediyesi otomasyon ve teknolojik olarak; birimlerde hizmet amacl
kullanilan 183 adet bilgisayar ve 78 adet diz iistii bilgisayar vardir. Bunlarin yaninda 9 tane
Bilgi Evinde ve Kiiltiir Merkezindeki siniflarda 120 adet bilgisayar 6grencilerin egitiminde

kullanilmaktadir.

Belediye yazilim otomasyonu ile tiim miidiirliiklerin e-belediye kapsaminda
otomasyon sistemine dahil edilmistir. 2017 yilinda yapilan Siire¢ tabanli Yonetim Bilgi
Sistemi ihalesi ile Siireglerimizi ve arsivimizi bilgisayar ortamindan, E-imza kullanarak

yonetmeye bagladik.

Y DARICA
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Tim personel giris ¢ikisini dis birimler de dahil olmak iizere tek bir merkezde

bilgisayar ortamina alinabilmesi i¢in elektronik kart makinesi mevcuttur.

Cografi Bilgi Sistemi aktif hale getirilerek tek merkezden server sistemine gecis
yapildi. Bu sayede online imar ve Kent Bilgi Sistemi bunun iizerine bina edilerek vatandasin

hizmetine sunuldu.

Belediye hizmet binasi igerisinde; 2 adet fiber hat bulunmaktadir. Spor Tesisimizde 1
adet fiber hat bulunmaktadir. Ek Bina, Zabita, Kiiltiir Merkezi, Garaj, Santiye, Kapali Spor
Salonu, Park ve Bahgeler, Mezarlik Isleri ve Temizlik hizmetleri Mpls Fiber devre ile

merkeze baglanarak denetlenme ve yedeklenmesi tek merkezden yapilmaktadir.

Bunlarin diginda hizmet noktasinda, Bilgi Evlerinde ve Sosyal Tesislerde kullanilan
toplam 21 adet DSL hat bulunmaktadir. 2017 yilinda yapilan ihale ile Tier 2 Standardinda

server odasi yapilmis ve sistemler server odasina taginmistir.

Uzak veri merkezinde konumlandirilan kabinet i¢inde kurumumuzun donanimlar: yer
almaktadir. Bu donanimlar mevcut verilerin yedegini barindirmakla birlikte merkez veri
merkezinde olusabilecek kesinti-ariza durumlarinda otomatik olarak devreye girer ve
sistemlerin kesintisiz ¢alismasini saglar. Olusturulan bu sistem felaket kurtarma prensiplerini

de karsilamaktadir.

Web sayfamiz www.darica.bel.tr olarak hizmet vermektedir. Baskana mesaj boliimii
ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki talepler web sayfasi araciligr ile karsilanmaktadir.
Bunun yaninda vatandaslarimizin Belediye vergi Odemelerini internet lizerinden veya
herhangi bir Halkbankasi subesinden de 6deyebilmesi i¢in gerekli teknik altyapi hazirlanip

vatandasin hizmetine sunulmustur.
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D- insan Kaynaklar

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna

Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayis1 430 dur.

MEVCUT KADRO DURUMU

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik kararlar
icin onemlidir. Bu g¢ercevede Darica Belediyesi i¢in bir analiz yapacak olursak; mevcut
belediye personeli sayisal agidan Baskana ek olarak 127 memur, 73 is¢i ve 63 sozlesmeli

olmak iizere toplam 263 kisidir. Iscilerden 67 personel kadrolu, 6 personel gegicidir.

Sozlesmeli
24%

Isci,
28%

DARICA
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Darica Belediyesi toplam g¢alisanlarinin yaklasik %10 ’ii (25 personel), 20-30 yas
grubunda, %35’u (92 personel), 31-40 yas grubunda, % 33’1 (87 personel) 41-50 yas
grubunda, % 22’1 (59 personel) 51 ve iizeri yas grubunda yer almaktadir.

20-30vyas
51 ve iizeri yas 10%

22%
31-40vyas
— 35%

L\

41-50vyas
33%

Personelin yaklasik % 39’si (102 personel) tiniversite, yaklasik % 21’1 (57 personel)
yiiksek okul, yaklasik % 23’u (60 personel) lise, yaklasik % 14’1 (36 personel) ortadgretim

%31 (8 personel) lisans {istli egitim mezunudur.

Lisans Ustii ilkogretim
3% 14%
Universite Lise
39% 23%

Yiiksek Okul
21%

DARICA
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yiirtitiilmesidir. Bes Yillik Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngériilen
sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran,
temel amag ve Onceliklere daha fazla yogunlasan yaklagimlar tercih edilmistir. Stratejik amag
ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlarn ile
hayata geg¢irilecek olan yaklasimlar, gegmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitce

baglantisin1 giiglendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile

desteklenerek, hesap verilebilirlige zemin olusturacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

MIiSYON

Tecriibe, giiven ve bilgi birikimini, paylasimci bir yaklasimla biitiinlestirip
calisanlarimizla birlikte halkimizin yasamina deger katacak ¢calismalar yapmak,

hizmetler tiretmek.

VIZYON

Hizmet anlayisimizi ¢esitlendiren ve her halanda oncii olan yerel yonetimler
stratejileri gelistirmek.

DARICA

E—— BELEDIVES| | ——
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TEMEL DEGERLER

o Deger vermek ve deger katmak
o Diiriistliik ve Seffaflik

o Guivenilirlik

e Insana deger vermek

o Giiler yiizlii iletisim

o FEkip Calismast

o Yenilige acgik olmak

o Caliskan ve ozverili olmak

e Hayata deger katmak

o (evreye duyarlilik

o Farkliliklardan sinerji yaratmak
o [lkeli ve tutarli olmak

o (Coziim odakli olmak

o Vatandas odakli olmak

o Verimli ve etkin olmak

e Liyakat esasli olmak

o Siirekli iyilesmek ve gelismek

e Oncii ve 6rnek olmak

e Hesap verilebilir

DARICA

— BELEDIVES| T—
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAGC

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2022 FAALIYETLERI

1- Yeni modern
sosyal ve teknik
altyapi alanlan
olusturmak ve
mevcut sosyal ve
teknik altyapi
alanlarini

modernlestirmek.

1.1 Yeni modern
sosyal ve teknik
altyapi alanlari
olusturmak

1.1.1 Belediyemiz
sorumlulugunda
bulunan sosyal ve
teknik altyapi
alanlarini arttirmak

1.1.1.1 KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi

1.1.1.2 Kapali Semt Pazari yapimi

1.1.1.3 Aile Saglik Merkezi ve Mahalle
Konagi yapimi

1.1.1.4 Yeni yollarin agilmasi

1.2 Mevcut sosyal ve
teknik altyapi
alanlarini modernize
etmek.

1.2.1 Belediyemiz
sorumlulugunda
bulunan sosyal ve
teknik altyapi
alanlarinin
modernize etme
c¢alismalarinin
yapmak.

1.2.1.1 Ustyapi bakim onarim galismasi

1.2.1.2 Belediye sosyal tesisleri bakim
onarim isi

1.2.1.3 Diger Kamu binalari bakim ve
onarimi

1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi

1.2.1.5 Hizmet binalarinin bakimi ve
onarimi

1.2.1.6 Elektrik ve Santiye Sefliklerinin
malzeme tedariklerinin saglanmasi

1.2.1.9 Arac filosunun genisletilmesi

1.2.1.10 Mevcut araglarin bakiminin ve
onariminin yapilmasi

1.2.1.11 Tasit kiralama is ve islemlerinin
yapilmasi

1.2.1.12 Cenaze is ve islemleri

1.2.1.13 Mezarhklarin Bakimi

1.3 Etiit ve
Projelendirme
calismalari

1.3.1 Belediyemizce
hazirlanacak proje
¢aligmalarinin
tamamlamak

1.3.1.1 Fizibilite ¢calismalan

1.3.1.2 Etiit ve proje galismalari

1.3.1.3 ihale galismalari

1.3.1.4 Proje kontrol calismalari

DARICA
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2- Darica ilge
sinirlan icindeki
mevcut yesil
alanlari miktarini
modernlestirerek

sayilarini artirmak .

2.1 ilgemize yesil

alanlar, cocuk parklari,

spor alanlan ve
rekreasyon alanlari
olusturmak

DARICA BELEDIYESi

2.1.1 ilgemizde yesil
alan miktarinin
arttinlarak yagam
kalitesini yiikseltmek

2022 PERFORMANS PROGRAMI

2.1.1.1 Yeni Parklar ve Spor Alanilari
Olusturmak

2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve
refiijlere agag, agaccik, cali, cicek ve giil
parterlerinin dikilmek

2.1.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun
gruplarinin olusturmak

2.2 Mevcut alanlarin
bakimi, onarimi,
korunmasi ve
rehabilitasyonu
saglamak

2.2.1 Mevcut park,
dinlenme ve spor
alanlari koruyup,
bakim ve onarim
c¢alismalarinin
tamamlamak.

2.2.1.1 Mevcut Parklarin bakimini
yapmak

2.2.1.2 Mevcut Yesil Alanlarin Bakimini
Yapmak

2.2.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun
gruplarinin bakiminin yapilmasi

3- Gonluniiz Kadar
Temiz Darica

3.1 Halkin yasam
kalitesini yiikseltecek
temizlik calismalarin
yapilmasi

3.1.1 Temizlik
¢alismalarinin
diizenli olarak
yapilmasi ve
atiklarin diizenli
olarak
depolanmasini ve
bertaraf edilmesini

3.1.1.1 Evsel Nitelikli Kati Atiklarin
Toplanmasi ve Nakledilmesi

3.1.1.2 Pazar yeri, Cadde, Sokak Yikama
ve Sulama isleri

3.1.1.3 Yol, Kaldirim Siipiirme ve Mintika
Temizlik Calismalan

3.1.1.4 Uckun ve Hasere ile Miicadele icin
ilaglama Yapilmasi

3.1.1.5 Bos Alanlarin Otlarinin bigilmesi

saglamak
3.1.1.6 ibadethane Temizlik Calismalan
3.1.1.7 Cop Konteyniri Tamir, Bakimi,
Degisim ve Dagitim Calismalari
3.2.1.1 Ambalaj atiklari toplanmasi
3.2 llge sinirlar 3.2.1 Cevreyi 3.2.1.2 Bitkisel yag atiklarin toplanmasi

dahilinde gevre
saghgini tehdit eden
tiim olumsuzluklari
ortadan kaldirmak.

olumsuz etkileyen
tiim faktorlerin
denetim ¢alismalan
yapmak

3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin
toplanmasi

3.2.1.4 Omriinii tamamlamis lastiklerin
toplanmasi

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

4- Dogal afetlere
dayanikhi, saghkli,
yasanabilir, kent
estetigi yoniinden
modern bir kent
planlamak ve
kentsel doniisiimii
saglamak

4.1 Yapi kontrollerini
duzenli etkili bir
sekilde yapmak.

4.1.1 Yapi Denetim
uygulamalari ile
insanlarin,
yasanabilir yapilar
icinde yagamalarini
saglamak i¢in gerekli
kontrollerin
yapilarak iskan
islemleri
tamamlamak ve
kagak yapilasma
oranini azaltmak

4.1.1.1 iskan islemleri

4.1.1.2 isyeri ruhsat kontrolleri

4.1.1.3 Yapi denetim

4.1.1.4 Kagak insaat

DARICA
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4.2 Yapi izinlerini
vermek.

4.2.1 imar planlarina
uygun olarak imar ve
yapi ruhsati
¢alismalarini
tamamlamak, imar
planlarini kentin
ihtiyaclar
dogrultusunda
yenilemek, Kentsel
Doniiglimii saglamak

2022 PERFORMANS PROGRAMI

4.2.1.1 Yapi ruhsati

4.2.1.2 imar durumu

4.2.1.3 Zemin durum belgesi

4.2.1.4 Zemin etiid onayi

4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk - ihdas

4.2.1.6 Harita planlama islemleri

5- ilge sinirlari
icerisinde
Vatandaslarimizin
egitim kalitesini
artirmak

5.1.1 Egitim
vels Altyapisini ve
5.1 Egitim kadrosunu e L
. g ... | Kalitesini artirarak 5.1.1.1 llkdgretim ve Orta Ogretimm
gelistirmek. Derslikleri | . . . - . i e .
] ligemizdeki Ogrencilere Yonelik Orgiin Egitime
modernlestirerek 2 S ..
K Ogrencilerin Ulke ve | Destekleyici Kurslar

artirma il diizeyindeki
basarisini artirmak
5.2.1

5.2 Ogrencilerimizin
egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal
yasamlarinda destek
olmak

Ogrencilerimizin
egitim hayatlarinda
yardimci olmak ve
sosyal kiiltiirel
anlamda
gelismelerini
saglamak

5.2.1.1 Ogrencilerin Kitap Okuma
Ahgkanhigini Artirmak

5.2.1.2 Bilgievleri ihtiyaglarinin
Karsilamak

5.3 Halka ve
engellilere yonelik
egitimler vermek

5.3.1. Halkin ve
engellilerin egitim
ve sanat seviyesinin
yiikseltilmesi ve
isglicli niteliginin
arttirllmasina
yonelik meslek
edinme kurslarindan
yararlanan kisi
sayisini arttirmak

5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere Yonelik
Seminer ve Rehberlik Faaliyetleri
Yapilmasi

5.3.1.2 Yetiskinliklere Yonelik Mesleki
Gelisim ve Hobi Kurslari Agmak

6- ilge sinirlari
icerisinde ilgenin
diizenini, huzurunu
ve saghgini
korumak

6.1 ilgemizde
denetleme
mekanizmasi
olusturmak

6.1.1
Sorumlulugunda
bulunan alanlar igin
gerekli tedbirleri
almak ve kontrolleri
arttirarak Halkin
saghgi, huzuru ve
selameti icin gerekli
¢alismalarda
bulunmak

6.1.1.1 Sozlii ve Yazih Sikayet Dilekgelerin
Takibinin Yapilmasi

6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi

6.1.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi

6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi

6.1.1.6 Sokak hayvanlarini rehabilite
etmek
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7- ilgemizde

yasayan
vatandaslarimizin

Sosyal, Kiltiirel ve

Sportif alanda

DARICA BELEDIYESi 2022 PERFORMANS PROGRAMI
7.1.1.1 Kart ile gida yardimi yapmak
7.1.1 iigemizde
7.1 Sosyal ihtiyag sahiplerinin | 7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim
. her zaman yaninda
Beled lik o -
a:I:mI::fc:; IYardlm olmak ve yardmda |[7.1.1.3 Engellilerin Sosyal ve Teknik
faalivetlerini bulunulan kisi ihtiyaglarinin giderilmesi saglamak
aallyetlerini sayisini her yil
yiiriitmek diizenli olarak 7.1.1.4 Ramazan Boyunca Sicak Yemek
arttirmak. Dagitimi
7.1.1.5 Diger Sosyal Yardimlar
7.2.1.1 Siinnet $oleni
. 7.2.1.2 Ramazan Ayi Programi
7.2.1 ligemizde

7.2 Kiiltirel etkinlikler
diizenlemek

diizenlenen kiiltiirel
etkinliklere katilimin
her yil arttirlmasi ve
ilcemizin tanitiminin

7.2.1.3 Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari

7.2.1.4 Ozel Giin ve Haftalardaki

gelismesini
saglamak yapilmasini programlar
saglamak
7.2.1.5 15 Temmuz Programlari
7.2.1.6 Diger Programlar (Asiklar Soleni,
Anneler Giinii, Cirit $S6leni, Vb)
7.3.1.1 Canakkale ve diger kiiltiir gezileri
7.3.1 iigemizde 2125 | | I
o ; 7.3.1.2 Spor Egitmenleri ¢calistiriimasi
7.3 Sportif etkinlikler Yasayan Ogrencilere
. ve Vatandaslara
dizenlemek Spor Kiiltiirii 7.3.1.3 Sportif Organizasyonlar
a§||amak dﬁzenlemek
7.3.1.4 Sportif Malzeme yardiminda
bulunmak
8.1.1.1 Kurumun elektrik, su, dogalgaz,
haberlesme(telefon, gsm, sms ve
8.1 Belediye internet) abonelikleri kullanim
. o 8.1.1 Her turlii Mal [ hadellerinin kargilamak
8- Darica biinyesinde ihtiyag ve Hizmet

Belediyesinin

Kurumsal yapisinin

verimliligini ve
kalitesini artirmak

olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cati
altinda yiiritmek ve
tek noktadan takibi ile
verimli iiretken hale
getirmek.

alimlarinda kalite
standartlari ve kamu
yarari gozetilerek
alimlari etkin ve
verimli bir sekilde
gergeklestirmek.

8.1.1.2 Kurumun Jenerator, Asansor,
Servis Asansorii, Kombi, Klima vb. makine
ve techizatlarinin bakim onarimlarini
yapmak

8.1.1.3 Ortak kullanilan kirtasiye,
temizlik, yiyecek, icecek ve her tiirlii
matbuat ve reklam malzemelerinin
tasarruflu olarak temin etmek
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8.1.1.4 Belediyemizce yeni agilacak sosyal
tesis ve binalarin tefrisat malzemelerinin
tasarruflu olarak temin etmek

8.1.1.5 Mudiirliiklerimizden gelen
taleplerin kanunlar gergevesinde
zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde
karsilanmak

8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin
yiiratilmesi

8.1.1.7 Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi idari is
ve islemleri

8.2 Kurumda ¢alisan
personelin moral ve
motivasyonunu
saglamak, egitim
diizeylerini
gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1 Kurumda
¢alisan personelin
kurum igi ve kurum
disi egitimler,
etkinlikler ile nitelik,
beceri, moral ve
motivasyonlarini
arttirarak
verimliligin % 100' e
¢ikartilmasi ve
ihtiya¢ duyulan
personel eksikliginin
giderilmesi

8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri

8.2.1.2 isci Ozliik islemleri

8.2.1.3 Sozlesmeli Ozliik islemleri

8.2.1.4 Personel Egitim islemleri

8.2.1.5 Yardimci Personel ihtiyaglarini
Giderme

8.2.1.6 Teknik ve donanimli personel
eksigini tamamlamak

8.3 Kurumsal
yazismalarin dijital
ortama gegirilmesi ve
yazismalarin dijital
ortamda yapilmasi.

8.3.1 Kurumda
gergeklesen tiim
yazigmalarin
elektronik ortamda
yapilmasi ve kurum
arsivinin dijital
ortamda kullanima
hazir hale getirilmesi

8.3.1.1 Meclis Kararlari

8.3.1.2 Enciimen Kararlari

8.3.1.3 Evrak ve Dilekge islemi

8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum igi
Yazigsmalar

8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri

8.3.1.6 Kurum ve Birim Arsivi ilgili
Calismalar

8.3.1.7 Kurum Arsivinin Dijital Hale
Getirilmesi

DARICA
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8.4 Sivil toplum
kuruluslari, Yurt ici ve
yurt disi iliskiler

8.4.1 Sivil toplum
kuruluslari, yurt igi
ve yurt disi kurum ve
kuruluglar ile iligkiler
kurarak ilgemizin

2022 PERFORMANS PROGRAMI

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iligkiler
kurmak

kurmak s
gelisimine katkida | 8.4.1.2 Yurtigi ve Yurdisi iliskiler kurmak
bulunmak
9.1.1 Belediyemiz 9.1.1.1 Belediye tasinmazlarinin kayit
. milkiyetindeki altina alinmasi
9- lhtiya¢ duyulan |9.1 Mevcut taginmaz varliklarin
kamulastirmalar tasinmazlarin en iyi en iyi sekilde 9.1.1.2 Ecrimisil galismalan
gergeklestirerek sekilde degerlendirilerek
veya mevcudu en | degerlendirilmesi ::;?:'e:a“;i:l'(zmetle" 9.1.1.3 Kiraya verilebilecek alanlarin
iyi vsekllde. olusturulmasi kiralanmasi
degerlendirerek 9.2.1 Gerekli

daha fazla modern
sosyal yasam alani
kazandirmak

9.2 Yeni Sosyal donati
alanlari kazandirmak

kamulastirma
¢alismalarinin
tamamlanarak
sosyal donati
alanlarn olugturmak

9.2.1.1 Darica'nin Kiiltiirline uygun
fiziksel bir ¢cevrenin olugsmasi igin kuruma
ait gayrimenkullerini en iyi sekilde
degerlendirilmesi

10- Kuruma ait
sosyal tesislerin ve
isletmelerin
modern hale
getirmek suretiyle
vatandaslarin

10.1 Mevcut tesis
kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1 Belediyemiz
biinyesindeki
isletmelerin
halkimiza daha
kaliteli hizmet
vermesini saglamak

10.1.1.1 Sosyal Tesislerimizde
Vatandaslarimizin Faydalanabilecegi
Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak

10.1.1.2 Uriinlerin Kalite ve Hijyen
Standartlarini Artirmak

10.1.1.3 Tesislerde Hizmet Kalitesinin
Artirmak

hizmetine
sunulmasi 10.2 Halk . 10.2.1 Yeni yapilacak
moderan sl(::lzaal Z:s::sler olan sosyal tesisler | 10.2.1.1 Halkimiza Yeni Sosyal Tesisler
" K y ile halkimiza hizmet | Kazandirmak
saglama verilmesi
11.1.1.1 Stratejik Plan, Performans
Programi ve Biitgeyi Hazirlamak
11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak
11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak
11.1.1 Stratejik Plan
11- Ku:umu 111 stratejik planve | kapsaminda 11.1-.1.4 Kar‘nl-.l Y:‘:lpl_l.andlrma
stratejik plan ve ‘f Belediye mali Faalityetlerini Siirdiirmek
erformans

buna uygun :))rogramlna uygun kaynaklarinieniyi  |11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluglan

programlar gelir gider dengesini sekilde Paylarinin Takibi ve 6demesini yapmak

gergevesinde saglamak degerlendirmek ve 11.1.1.6 Gelir Gider evraklarini

.. g biitcede % 80 basar e )

y6netmek saglamak denetimlere sunmak iizere arsivlemek
11.1.1.7 Muhasebe islemlerini Muhasebe
Temel Niteliklerine uygun sekilde yapmak
11.1.1.8 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve
tahsiline yonelik calisma yapmak

B X BELEDIVES] —
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11.2 Gelir artirici
¢alismalarda
bulunmak

11.2.1 Gelir
tahakkuklari ve
tahsilat oranlari her
yil %10 oraninda
artiracak
calismalarda
bulunmak.

2022 PERFORMANS PROGRAMI

11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranini
artirmak

11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar

11.2.1.3 Para cezalarinin takibi

11.2.1.4 Mahkemelerin takibi

12- “Darica igin
Canla Basla"
slogani
cercevesinde
¢alismalarda
bulunmak

12.1 Agirlamalar ve
organizasyon
¢alismalari

12.1.1 Belediye
biinyesinde temsil,
agirlama, toren ve
protokol
faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini
saglamak

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi
sekilde agirlanmasi

12.1.1.2 Resmi ve dini giinlerde yapilan
organizasyonlar

12.2 Kurumun halkla
iliskilerinde seffaf ve
saydamhigini
arttiracak
¢alismalarda
bulunmak

12.2.1 Kurumun,
Halkla iligkiler ve
Tanitim
Faaliyetlerinin en iyi
sekilde yapilmasini
saglamak

12.2.1.1 Randevularin saglikh
yiiriitiilmesini saglamak

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli
birimlere iletilmesi

12.2.1.3 Kurumun yaptigi ¢galismalarin
vatandaglara basin ve brosiir yéntemiyle
duyurumunu yapmak

12.2.1.4 Sosyal medya etkin olarak
kullanilmasi

12.2.1.5 E-imza ve Mobil imza Calismalari

12.2.1.6 Sistem giiglendirilmesi ve Yedekli
hale getirilmesi

12.2.1.7 Otamasyon Sistemini Kurumda
kullanilabirligini artirmak

12.2.1.8 Personellerin Donanim
ihtiyacinin karsilanmasi

12.2.1.9 Telefon Santrali is ve islemleri

12.3 Halk bulugmalari
gerceklestirmek

12.3.1 Yapilacak olan
etkinlikler ve
ziyaretler ile
vatandaglarla halk
belediyeciligi
duygusunu
hissettirmek

12.3.1.1 Dernek ziyareti

12.3.1.2 Hasta ziyareti

12.3.1.3 Taziye ziyareti

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

12.3.1.5 Diigiinlere katilim

12.3.1.6 Halk Bulugsmalari

12.3.1.7 ilge Sininindaki Muhtarliklarin
ihtiyaglarini karsilamak
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D- idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi

Fen isleri Midurligu

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

Kapali Semt Pazari yapimi

Fen isleri MidirlGgi

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

Aile Saglik Merkezi ve Mahalle Konagi yapimi

Fen isleri Midurligu

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

Yeni yollarin agiimasi

Fen isleri Midurligu

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

Ustyapi bakim onarim galismasi

Fen isleri Midurligu

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

Belediye sosyal tesisleri bakim onarim isi

Fen isleri MidirlGgi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

Diger Kamu binalari bakim ve onarimi

Fen isleri Midurligu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini . o L
) Bilgi evlerinin bakim ve onarimi Fen Isleri MudurlGg
modernize etmek.
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini .
i Y y yap Hizmet binalarinin bakimi ve onarimi Fen Isleri Mudurlugi
modernize etmek.
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini Elektrik ve Santiye Sefliklerinin malzeme tedariklerinin S
. R Fen Isleri Midurlugi
modernize etmek. saglanmasi
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini . . . . Makine ikmal Bakim ve Onarim
) Arac filosunun genisletilmesi e e
modernize etmek. Madarlagi
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini Makine ikmal Bakim ve Onarim
: Mevcut araglarin bakiminin ve onariminin yapilmasi e e
modernize etmek. Mudarlagi
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini . . . . Makine ikmal Bakim ve Onarim
: Tasit kiralama is ve Islemlerinin yapilmasi R,
modernize etmek. Madarlagu
1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini

modernize etmek.

Cenaze is ve islemleri

Mezarhklar MudarlGgu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

Faaliyetler

Mezarliklarin Bakimi

Sorumlu Birimler

Mezarliklar MadarlGgi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme ¢alismalari

Fizibilite caligmalari

Fen isleri MidirlGgi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Etlt ve proje calismalari

Fen isleri Midurligu

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

ihale ¢alismalari

Fen isleri Midurligu

1.3 2022 yilinda Etit ve Projelendirme ¢alismalari

Proje kontrol ¢alismalari

Fen isleri MidirlGgi

2.1 2022 yilinda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari ve rekreasyon alanlari olusturmak

Yeni Parklar ve Spor Alanilari Olusturmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

2.1 2022 yilinda ilcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari ve rekreasyon alanlari olusturmak

Park, bahce, cadde, sokak ve refiijlere agag, agaccik, cali, cicek
ve gll parterlerinin dikilmek

Park ve Bahgeler MudurlGgu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

2.1 2022 yilinda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyetler

Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarini olusturmak

Sorumlu Birimler

Park ve Bahgeler Mudirlugi

2.2 2022 yihinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Mevcut Parklarin bakimini yapmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

2.2 2022 yihinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Mevcut Yesil Alanlarin Bakimini Yapmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

2.2 2022 yiinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakiminin yapilmasi

Park ve Bahceler MudurlGgu

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
¢alismalarin yapilmasi

Evsel Nitelikli Kati Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
¢alismalarin yapilmasi

Pazar yeri, Cadde, Sokak Yikama ve Sulama isleri

Temizlik isleri Mudurligi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Yol, Kaldirim Siiptirme ve Mintika Temizlik Calismalari

Temizlik isleri MidirlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyetler

Ugkun ve Hasere ile Miicadele icin ilaglama Yapilmasi

Sorumlu Birimler

Temizlik isleri Mudurligi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
¢alismalarin yapilmasi

Bos Alanlarin Otlarinin bigilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

ibadethane Temizlik Calismalari

Temizlik isleri MidirlGgi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini ylikseltecek temizlik
galismalarin yapilmasi

Cop Konteyniri Tamir, Bakimi, Degisim ve Dagitim Calismalari

Temizlik isleri Mudurligi

3.22022 yilinda ilge sinirlari dahilinde gevre sagligini tehdit
eden tim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Ambalaj atiklari toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

3.2 2022 yilinda ilge sinirlari dahilinde gevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Bitkisel yag atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

3.2 2022 yilinda ilge sinirlari dahilinde cevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Atik pil ve akiimilator atiklarinin toplanmasi

Temizlik isleri MidirlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

3.22022 yilinda ilge sinirlari dahilinde gevre sagligini tehdit
eden tim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyetler

Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi

Sorumlu Birimler

Temizlik isleri Mudurligi

3.2 2022 yilinda ilge sinirlari dahilinde gevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Elektronik atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

iskan islemleri

Yapi Kontrol Midurlugi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

isyeri ruhsat kontrolleri

Yapi Kontrol Mudarlugi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Yapi denetim

Yap! Kontrol Mudarlugi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Kacgak insaat

Yapi Kontrol Midurlugi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Yapi ruhsati

imar ve Sehircilik Mudurlugi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyetler

imar durumu

Sorumlu Birimler

imar ve Sehircilik Midirligi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Zemin durum belgesi

imar ve Sehircilik Midirlugi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Zemin etlid onayi

imar ve Sehircilik Mudurlugi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Tevhid - ifraz - Yola terk - ihdas

imar ve Sehircilik MadurlGgi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Harita planlama islemleri

imar ve Sehircilik Midirligi

5.1 2022 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri
modernlestirerek artirmak

ilkégretim ve Orta Ogretimm Ogrencilere Yonelik Orgiin
Egitime Destekleyici Kurslar

Kiatiphane MudurlGgu

5.2 2022 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak

Ogrencilerin Kitap Okuma Aliskanligini Artirmak

Kiatiphane MudarlGgu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

5.2 2022 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyetler

Bilgievleri ihtiyaclarinin Karsilamak

Sorumlu Birimler

Kitiphane MadarlGgi

5.3 2022 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Ogrenci ve Velilere Yénelik Seminer ve Rehberlik Faaliyetleri
Yapilmasi

Kiatiphane MudurlGgu

5.3 2022 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Yetiskinliklere Yonelik Mesleki Gelisim ve Hobi Kurslari Agmak

Kiatiphane MudarlGgu

6.1 2022 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

So6zli ve Yazili Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi

Zabita Mudarlagi

6.1 2022 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

isyerlerinin Denetlenmesi

Zabita Mudurligi

6.1 2022 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi

Zabita MudurlGgi

6.1 2022 yilinda ilcemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi

Zabita MudurlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

6.1 2022 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

Faaliyetler

Semt Pazarlarin Denetlenmesi

Sorumlu Birimler

Zabita Mudurligi

6.1 2022 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

Sokak hayvanlarini rehabilite etmek

Zabita MudurlGgi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylriitmek

Kart ile gida yardimi yapmak

Kiltir ve Sosyal isler MiidiirlGg

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yaritmek

Dogal afetlerde yapilan yardim

Kiltir ve Sosyal isler MiidiirlGgi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylrtutmek

Engellilerin Sosyal ve Teknik ihtiyaglarinin giderilmesi
saglamak

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylritmek

Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yUriitmek

Diger Sosyal Yardimlar

Kiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGg




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.2 2022 yilinda Kdlturel etkinlikler dizenlemek

Faaliyetler

Stinnet Séleni

Sorumlu Birimler

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

7.2 2022 yilinda Kulturel etkinlikler diizenlemek

Ramazan Ayl Programi

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

7.2 2022 yilhinda Klturel etkinlikler diizenlemek

Kaltir Merkezi Organizasyonlari

Kiltir ve Sosyal isler MiidiirlGg

7.2 2022 yilinda Kiilturel etkinlikler diizenlemek

Ozel Giin ve Haftalardaki programlar

Kiltir ve Sosyal isler MiidiirlGgi

7.2 2022 yilinda Kdlturel etkinlikler dizenlemek

15 Temmuz Programlari

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

7.2 2022 yilhinda Kulturel etkinlikler diizenlemek

Diger Programlar (Asiklar Séleni, Anneler Giind, Cirit Soleni,
Vb)

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Canakkale ve diger kiltur gezileri

Genclik ve Spor Hizmetleri
Midarlaga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyetler

Spor Egitmenleri ¢alistiriimasi

Sorumlu Birimler

Genglik ve Spor Hizmetleri
Madarlagi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Sportif Organizasyonlar diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Midarlagi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Sportif Malzeme yardiminda bulunmak

Genglik ve Spor Hizmetleri
Muduarlagi

8.1 2022 yilinda Belediye blinyesinde ihtiyag¢ olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm, sms
ve internet) abonelikleri kullanim bedellerinin karsilamak

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2022 yilinda Belediye blinyesinde ihtiyag¢ olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansorid, Kombi, Klima
vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimlarini yapmak

Destek Hizmetleri MidurlGgu

8.1 2022 yilinda Belediye blinyesinde ihtiyag olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her tirli
matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak temin
etmek

Destek Hizmetleri MudurlGg

8.1 2022 yilinda Belediye bilinyesinde ihtiyag¢ olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Belediyemizce yeni acilacak sosyal tesis ve binalarin tefrisat
malzemelerinin tasarruflu olarak temin etmek

Destek Hizmetleri MidurlGg




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.1 2022 yilinda Belediye blinyesinde ihtiyag¢ olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Faaliyetler

Muddurliklerimizden gelen taleplerin kanunlar ¢cercevesinde
zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde karsilanmak

Sorumlu Birimler

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2022 yilinda Belediye blinyesinde ihtiyag olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda yiritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Sivil savunma hizmetlerinin ylritilmesi

Destek Hizmetleri MudurlGg

8.1 2022 yilinda Belediye bilinyesinde ihtiyag olan tiim mal,
hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek noktadan
takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi idari is ve islemleri

Destek Hizmetleri MudurlGg

8.2 2022 yilinda Kurumda galisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

Memur Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Muidarlagi

8.2 2022 yilinda Kurumda galisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

isci Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagi

8.2 2022 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim dizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

Sozlesmeli Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Midarlagi

8.2 2022 yilinda Kurumda galisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

Personel Egitim islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.2 2022 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

Faaliyetler

Yardimci Personel ihtiyaclarini Giderme

Sorumlu Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagi

8.2 2022 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim dizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak

insan Kaynaklari ve Egitim
Midarlagi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
Igegirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Meclis Kararlari

Yazi isleri Midirligi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Enciimen Kararlari

Yazi isleri Midirlagi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Evrak ve Dilekge islemi

Yazi isleri Midirltgi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Kurumlar Arasi ve Kurum ici Yazismalar

Yazi isleri Midirlugi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Evlendirme Faaliyetleri

Yazi isleri Midirligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyetler

Kurum ve Birim Arsivi ilgili Calismalar

Sorumlu Birimler

Yazi isleri Midirlugi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi

Yazi isleri Midirlugi

8.4 2022 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi
iliskiler kurmak

Sivil toplum kuruluslartile iliskiler kurmak

Yazi isleri Midirligi

8.4 2022 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi
iliskiler kurmak

Yurtici ve Yurdisi iliskiler kurmak

Yazi isleri Midirlagi

9.1 2022 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi

Emlak ve istimlak Midirltgi

9.1 2022 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Ecrimisil calismalari

Emlak ve istimlak MidirlGgi

9.1 2022 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi

Emlak ve istimlak MidirlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

9.2 2022 yilinda Yeni Sosyal donati alanlari kazandirmak

Faaliyetler

Darica'nin Klltiriine uygun fiziksel bir cevrenin olusmasi igin
kuruma ait gayrimenkullerini en iyi sekilde degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Emlak ve istimlak Midirltgi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

Sosyal Tesislerimizde Vatandaslarimizin Faydalanabilecegi
Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak

isletme ve istirakler Midurligi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

Uriinlerin Kalite ve Hijyen Standartlarini Artirmak

isletme ve istirakler Mudrligi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

Tesislerde Hizmet Kalitesinin Artirmak

isletme ve istirakler MidirlGgi

10.2 2022 yilinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler
saglamak

Halkimiza Yeni Sosyal Tesisler Kazandirmak

isletme ve istirakler Midurligi

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Stratejik Planin,Performans Programi ve Blit¢enin Hazirlamak

Mali Hizmetler Madurltaga

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Mali Hizmetler Midurltga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyetler

On Mali Kontrol Yapmak

Sorumlu Birimler

Mali Hizmetler MiidrlGgu

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Strdirmek

Mali Hizmetler Midurltga

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Kamu Kurum ve Kuruluslari Paylarinin Takibi ve 6demesini
yapmak

Mali Hizmetler Midurltga

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Gelir Gider evraklarini denetimlere sunmak lizere arsiviemek

Mali Hizmetler MidurlGga

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Muhasebe islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine uygun
sekilde yapmak

Mali Hizmetler MiidirlGgu

11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsiline yonelik ¢alisma
yapmak

Mali Hizmetler Madurltaga

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢calismalarda bulunmak

Miukellef vergi tahsilat oranini artirmak

Hukuk isleri Midirligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

11.2 2022 yilinda Gelir artirici galismalarda bulunmak

Faaliyetler

Kusursuz tazminatlar

Sorumlu Birimler

Hukuk isleri Midurliga

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Para cezalarinin takibi

Hukuk isleri Midurligi

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢calismalarda bulunmak

Mahkemelerin takibi

Hukuk isleri Midirligi

12.1 2022 yilinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi

Ozel Kalem Mudirlugi

12.1 2022 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari

Resmi ve dini glinlerde yapilan organizasyonlar

Ozel Kalem Midurligi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Randevularin saglikh ylritilmesini saglamak

Ozel Kalem Mudirltgi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi

Ozel Kalem Mudirltgi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyetler

Kurumun yaptigi calismalarin vatandaslara basin ve brosur
yontemiyle duyurumunu yapmak

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Midirligi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Sosyal medyanin etkin olarak kullaniimasi

Ozel Kalem Midirltgi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

E-imza ve Mobil imza Calismalari

Bilgi islem Mudurliigi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak calismalarda bulunmak

Sistem gliclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi

Bilgi islem Midirlugi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini artirmak

Bilgi islem Midirlugi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Personellerin Donanim ihtiyacinin karsilanmasi

Bilgi islem Midirlugi

12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Telefon Santrali is ve islemleri

Bilgi islem Mudurliigi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalari gergeklestirmek

Faaliyetler

Dernek ziyareti

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Midirligi

12.3 2022 yilinda Halk bulugsmalari gergeklestirmek

Hasta ziyareti

Ozel Kalem Midirltgi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalari gerceklestirmek

Taziye ziyareti

Ozel Kalem Mudirltgi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalari gerceklestirmek

Esnaf ziyareti

Ozel Kalem Mudirlugi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalari gergeklestirmek

Diglinlere katihm

Ozel Kalem Midurligi

12.3 2022 yilinda Halk bulugsmalari gergeklestirmek

Halk Bulugmalari

Ozel Kalem Mudirltgi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalari gerceklestirmek

ilce Sinirindaki Muhtarliklarin ihtiyaclarini karsilamak

Muhtarhk isleri MidirlGgi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1 1.1.1.1 KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.420.000,00
g‘ _é Dfiner Serm'a?/e -
§ > Diger Yurt Ici -
‘éj X lyurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.420.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar

Performans Hedefi
olusturmak

Faaliyet Ad1 1.1.1.2 Kapah Semt Pazar1 yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.700.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.960.000,00
Doner Sermaye -
Diger Yurt Ici -
Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.960.000,00

Biitce Dis1
Kaynak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1 1.1.1.3 Aile Saghk Merkezi ve Mahalle Konagi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.100.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.575.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.575.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1 1.1.1.4 Yeni yollarin acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.200.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.350.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.150.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.1 Ustyapr bakim onarim calismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.250.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.465.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.465.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.2 Belediye sosyal tesisleri bakim onarim isi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.150.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.250.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.935.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.935.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.3 Diger Kamu binalar1 bakim ve onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 550.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 950.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.100.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.705.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.705.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 950.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.370.000,00
Ef _;é Déner Sern%aéle -
§ > Diger Yurt I¢1 -
5‘ X |Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.370.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.5 Hizmet binalarimin bakimi ve onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.050.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 3.200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.610.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.610.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

1.2.1.6 Elektrik ve Santiye Sefliklerinin malzeme tedariklerinin

Faaliyet Ad1 3
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 [Yedek ddenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.040.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.040.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.9 Arac filosunun genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MAKINE iIKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 700.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.065.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.065.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.10 Mevcut araglarin bakiminin ve onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MAKINE iIKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.870.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.870.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.11 Tagit kiralama is ve islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MAKINE iIKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 525.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.162.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 800.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.607.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.607.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.12 Cenaze is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 640.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 128.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.197.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.965.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.965.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapr alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.13 Mezarhklarin Bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 600.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.720.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.720.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalar

Faaliyet Ad1 1.3.1.1 Fizibilite calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.820.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.820.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalar

Faaliyet Ad1 1.3.1.2 Etiit ve proje calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 350.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 3.250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.780.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.780.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalar

Faaliyet Ad1 1.3.1.3 Thale calismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.750.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.240.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.240.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalar

Faaliyet Ad1 1.3.1.4 Proje kontrol calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 134.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 255.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.916.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.916.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2022 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.1 Yeni Parklar ve Spor Alamilar1 Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 850.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 195.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.045.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.045.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2022 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.2 Park, bahce, cadde, sokak ve refiijlere agac, agaccik, cal,
cicek ve giil parterlerinin dikilmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 650.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.800.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.800.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2022 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarini olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 600.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.740.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.740.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2022 yihinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.1 Mevcut Parklarin bakimim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.615.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.615.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2022 yihinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.2 Mevcut Yesil Alanlarin Bakimin1 Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 480.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.590.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.590.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2022 yihinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi
ve rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 202.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.078.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.323.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.323.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.1 Evsel Nitelikli Kati Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 450.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.515.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.515.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.2 Pazar yeri, Cadde, Sokak Yikama ve Sulama Isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 350.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.400.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.3 Yol, Kaldirim Siipiirme ve Mintika Temizlik Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.287.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.287.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.4 Uckun ve Hasere ile Miicadele icin ilaclama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 225.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.758.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.758.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.5 Bos Alanlarin Otlarinin bicilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.032.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.032.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.6 ibadethane Temizlik Calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 175.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 653.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 855.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 855.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2022 yilinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.7 Cop Konteynmir1 Tamir, Bakimi, Degisim ve Dagitim
Cahismalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 133.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.153.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.153.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.22022 yihnda flge simirlar dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.1 Ambalaj atiklar1 toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Yetkili Firma tarafindan toplanacaktir

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.22022 yihnda flge simirlar dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.2 Bitkisel yag atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Yetkili Firma tarafindan toplanacaktir

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.22022 yihnda flge simirlar dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Yetkili Firma tarafindan toplanacaktir

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.22022 yihnda flge simirlar dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.4 Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Yetkili Firma tarafindan toplanacaktir

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.22022 yihnda flge simirlar dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.1 iskan islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 600.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 110.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 830.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 830.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.2 Isyeri ruhsat kontrolleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 90.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 690.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 690.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.3 Yap1 denetim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 750.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 995.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 995.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.4 Kacak insaat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 337.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 119.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 524.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 524.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.1 Yap1 ruhsati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 550.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.2 imar durumu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 175.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 765.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 765.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.3 Zemin durum belgesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 475.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 125.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 685.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 685.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.4 Zemin etiid onay1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 740.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 740.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk - ihdas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 450.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 635.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 635.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2022 yilinda Yapi izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.6 Harita planlama islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 340.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 67.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 61.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 468.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 468.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1 2022 yihinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri
modernlestirerek artirmak

5.1.1.1 ilkégretim ve Orta Ogretimm Ogrencilere Yonelik Orgiin

Faaliyet Adu Egitime Destekleyici Kurslar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 450.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.035.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.035.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2022 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1 5.2.1.1 Ogrencilerin Kitap Okuma Aliskanhigim Artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[KUTUPHANE MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.235.000,00
s 24 Doner Sermaye -
z & S{Diger Yurt gi _

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.235.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2022 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1 5.2.1.2 Bilgievleri Ihtiyaclarimin Karsilamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[KUTUPHANE MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 400.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.970.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.970.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2022 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Faaliyet Ad1

5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere Yonelik Seminer ve Rehberlik
Faaliyetleri Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KUTUPHANE MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2022

01 [Personel Giderleri

420.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

75.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.195.000,00

Doéner Sermaye

%
[
(@
]
m

Buice

Dis1

Diger Yurt Ici

K

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.195.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2022 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Faaliyet Ad1

5.3.1.2 Yetiskinliklere Yonelik Mesleki Gelisim ve Hobi Kurslari
Acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KUTUPHANE MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2022

01 [Personel Giderleri

220.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.597.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.862.000,00

Doéner Sermaye

%
[
(@
]
m

Buice

Dis1

Diger Yurt Ici

K

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.862.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.1 Sozlii ve Yazih Sikayet Dilekc¢elerin Takibinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 1.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.600.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 1.200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.500.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.820.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.820.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 1.750.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.920.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.920.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 1.100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.210.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.210.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 1.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 850.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.950.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.950.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2022 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1 6.1.1.6 Sokak hayvanlarim rehabilite etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 865.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 727.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.683.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.683.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.1 Kart ile gida yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 160.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.435.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.435.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 180.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.470.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.470.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.3 Engellilerin Sosyal ve Teknik Ihtiyaclarinin giderilmesi
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 120.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 150.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.090.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.090.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.4 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 110.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 130.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 957.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 957.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.5 Diger Sosyal Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 125.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.041.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.041.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.1 Siinnet Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 90.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 115.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 720.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 720.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.2 Ramazan Ay1 Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 80.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 850.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 140.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.083.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.083.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.3 Kiiltiir Merkezi Organizasyonlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 135.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.051.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.051.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.4 Ozel Giin ve Haftalardaki programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 75.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 155.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.142.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
= A 2{Diger Yurt I¢i -
B MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.142.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.5 15 Temmuz Programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 60.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 550.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 145.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 765.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 765.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2022 yilhinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.6 Diger Programlar (Asiklar Soleni, Anneler Giinii, Cirit
Soleni, Vb)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 122.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 940.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 165.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.246.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.246.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.1 Canakkale ve diger Kkiiltiir gezileri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 150.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.380.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.380.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.2 Spor Egitmenleri calistirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 250.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.545.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.545.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.3 Sportif Organizasyonlar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 175.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.465.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.465.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.4 Sportif Malzeme yardiminda bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 236.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.623.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 225.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.126.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.126.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.1 Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm, sms ve
internet) abonelikleri kullanim bedellerinin karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 950.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.125.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.125.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.2 Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansorii, Kombi, Klima
vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimlarim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 850.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.010.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.010.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.3 Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her tiirlii
matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 350.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.915.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.915.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.4 Belediyemizce yeni acilacak sosyal tesis ve binalarin tefrisat
malzemelerinin tasarruflu olarak temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.355.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.355.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.5 Miidiirliiklerimizden gelen taleplerin kanunlar ¢ercevesinde
zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde karsilanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 850.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 970.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 970.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 880.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2022 yihnda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet,
yapim islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli
iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.7 Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi Idari is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 238.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.205.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.488.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.488.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 400.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 300.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 915.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 915.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.2 Isci Ozliik Islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 550.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 450.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.285.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.285.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.3 Sézlesmeli Ozliik islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 150.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 482.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 482.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.4 Personel Egitim islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 75.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 100.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 290.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 290.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.5 Yardimei Personel ihtiyaglarim Giderme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 51.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 50.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 231.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2022 yihnda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.6 Teknik ve donanimh personel eksigini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 147.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 140.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 580.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 580.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.1 Meclis Kararlan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 440.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 440.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.2 Enciimen Kararlan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.3 Evrak ve Dilekce Islemi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 275.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum i¢i Yazismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 350.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 180.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 585.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 585.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.6 Kurum ve Birim Arsivi ilgili Calismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 295.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 295.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2022 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 8.3.1.7 Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 380.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 380.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2022 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi
iliskiler kurmak

Faaliyet Ad1 8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 218.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 218.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2022 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi
iliskiler kurmak

Faaliyet Ad1 8.4.1.2 Yurtici ve Yurdisi iliskiler kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YAZI iISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 400.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 108.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 573.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 573.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2022 yiinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.1 Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 150.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.424.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.424.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2022 yiinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.2 Ecrimisil calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 210.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.750.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.076.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.076.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2022 yiinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.3 Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 140.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 180.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 800.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.140.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.140.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.2 2022 yilinda Yeni Sosyal donat1 alanlarn kazandirmak

Faaliyet Ad1

9.2.1.1 Darica'nmn Kiiltiiriine uygun fiziksel bir ¢cevrenin olusmasi
icin kuruma ait gayrimenkullerini en iyi sekilde degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 53.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 186.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 450.000,00

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisimi
modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.1 Sosyal Tesislerimizde Vatandaslarimizin
Faydalanabilecegi Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISLETME ve iISTIRAKLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.790.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.790.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisimi
modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.2 Uriinlerin Kalite ve Hijyen Standartlarim Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISLETME ve iISTIRAKLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.432.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.432.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisimi
modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.3 Tesislerde Hizmet Kalitesinin Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISLETME ve iISTIRAKLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 180.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.210.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.210.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.2 2022 yihinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler saglamak

Faaliyet Ad1

10.2.1.1 Halkimiza Yeni Sosyal Tesisler Kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISLETME ve iISTIRAKLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 238.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.737.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.013.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.013.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin
Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri 950.000,00
05 |Cari Transferler 25.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 150.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.025.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.025.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 900.000,00
05 |Cari Transferler 22.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 130.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.287.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.287.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 375.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 225.000,00
04 |Faiz Giderleri 800.000,00
05 |Cari Transferler 18.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 120.000,00
09 |Yedek ddenekler 1.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.418.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.418.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Siirdiirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 750.000,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 100.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.250.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.687.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.687.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Paylarimin Takibi ve
o0demesini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 800.000,00
05 |Cari Transferler 15.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 80.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.150.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.680.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.680.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.6 Gelir Gider evraklarmi denetimlere sunmak iizere
arsivlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 500.000,00
05 |Cari Transferler 25.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 75.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.065.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.065.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.7 Muhasebe Islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine
uygun sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 325.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 100.000,00
05 |Cari Transferler 15.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 60.000,00
09 |Yedek ddenekler 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.695.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.695.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2022 yihinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.8 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsiline yonelik
calisma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 |Personel Giderleri 176.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 204.000,00
04 |Faiz Giderleri 200.000,00
05 |Cari Transferler 24.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 65.000,00
09 |Yedek ddenekler 1.300.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.011.000,00
s E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -
MYurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.011.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 535.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 535.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 545.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 545.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.3 Para cezalarimin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 430.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 430.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2022 yilinda Gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.4 Mahkemelerin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 232.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 46.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 246.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 524.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 524.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2022 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari

Faaliyet Ad1 12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 700.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 950.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 5.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.770.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.770.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2022 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari

Faaliyet Ad1 12.1.1.2 Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 600.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 750.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 3.500,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.448.500,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.448.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.1 Randevularin saghkh yiiriitiillmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 450.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 550.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.500,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.071.500,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.071.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 280.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 2.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 727.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 727.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.3 Kurumun yaptig1 cahismalarin vatandaslara basin ve

Faaliyet Ads brosiir yontemiyle duyurumunu yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 850.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 3.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.203.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.203.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.4 Sosyal medyanin etkin olarak kullamilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.500,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 351.500,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 351.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.5 E-imza ve Mobil Imza Calismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BILGI iSLEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 150.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 600.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 790.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 790.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.6 Sistem giiclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BILGI iSLEM MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 350.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.640.000,00
s 24 Doner Sermaye -
z & S{Diger Yurt gi _

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.640.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.7 Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2022

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

630.000,00

Doéner Sermaye

%
[
(@
]
m

Buice

Dis1

Diger Yurt Ici

K

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

630.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.8 Personellerin Donanim ihtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BILGI iSLEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 [Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 505.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E § Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 505.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2022 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamhigim arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.9 Telefon Santrali is ve Islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BILGI iSLEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 103.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 158.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 281.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 281.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.1 Dernek ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 50.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 85.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 144.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 144.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.2 Hasta ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 50.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 85.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.250,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 144.250,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 144.250,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.3 Taziye ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 45.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.250,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 133.250,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 133.250,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.4 Esnaf ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 40.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 75.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.200,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 122.700,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 122.700,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.5 Diigiinlere katihm
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 16.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 2.500,00

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 219.000,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 219.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 12.3.1.6 Halk Bulusmalan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

01 [Personel Giderleri 51.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 67.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.300,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 [Yedek ddenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 129.300,00
s 24 Doner Sermaye -
E E g Diger Yurt Ici -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 129.300,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2022 yilinda Halk bulusmalar gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.7 ilce Stmrindaki Muhtarhklarin ihtiyaclarim karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 |Personel Giderleri 137.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 151.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 307.000,00
g - E‘D.t‘)vner SemTa}./e -
E A 2{Diger Yurt I¢i -

MYurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 307.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
Ama I- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olusturmak ve mevcut sosyal ve teknik

E altyap1 alanlarin1 modernlestirmek.
Hedef 1.1 2022 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi1 alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi

1.1.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarini arttirmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi 0 0 1
Toplam KIGEM (Genglik Merkezi)

2 |Kapali Semt Pazar1 yapimi 1 1 1
Toplam Semt Pazari

3 [Aile Saglik Merkezi ve Mahalle Konagi yapimi 0 0 1
Yeni Aile Saglik Merkezi ve Mahalle Konag1

4 [Yeni yollarin agilmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

5

Adet
6

Adet
7

Adet
8

Adet
1 |KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi 5.420.000,00 5.420.000,00
2 |Kapali Semt Pazar1 yapimi 4.960.000,00 4.960.000,00
3 |Aile Saglik Merkezi ve Mahalle Konag1 yapimi 5.575.000,00 5.575.000,00
4 |Yeni yollarin agilmasi 5.150.000,00 5.150.000,00
5
6
7
8

Genel Toplam 21.105.000,00 0,00 21.105.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
Ama 1- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olugturmak ve mevcut sosyal ve teknik

g altyap1 alanlarin1 modernlestirmek.
Hedef 1.2 2022 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyap1 alanlarini modernize etmek.

Performans Hedefi

etme ¢aligmalarinin yapmak.

1.2.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarinin modernize

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Ustyap1 bakim onarim ¢aligmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Belediye sosyal tesisleri bakim onarim isi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

3 |Diger Kamu binalari bakim ve onarimi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

4 |Bilgi evlerinin bakim ve onarimi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

5 |Hizmet binalarmin bakimi ve onarimi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

6 |Elektrik ve Santiye Sefliklerinin malzeme tedariklerinin sag| 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

7 | Arag filosunun genisletilmesi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

8 |Mevcut araglarin bakimimnin ve onariminin yapilmasi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

9 |Ta$1t kiralama is ve Islemlerinin yapilmasi | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

10 |Cenaze is ve islemleri | 100 | 100 | 100
Basarma % dilimi

11 [Mezarliklarin Bakimi | 95 | 100 | 100

Basarma % dilimi

12] [ | |
13] | | |
. Kaynak Ihtivaci (2022) (TL) |
Faa“_.yetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ustyap1 bakim onarim g¢aligmasi 5.465.000,00 5.465.000,00
2 [Belediye sosyal tesisleri bakim onarim isi 4,935.000,00 4.935.000,00
3 |Diger Kamu binalar1 bakim ve onarimi 4.705.000,00 4.705.000,00
4 |Bilgi evlerinin bakim ve onarimi 4.370.000,00 4.370.000,00
5 |Hizmet binalarinin bakimi ve onarimi 4.610.000,00 4.610.000,00
6 [Elektrik ve Santiye Sefliklerinin malzeme tedariklerinin sag|  4.040.000,00 4.040.000,00
7 |Arag filosunun genisletilmesi 6.065.000,00 6.065.000,00
8 |Mevcut araglarin bakimimnin ve onariminin yapilmasi 6.870.000,00 6.870.000,00
9 |Tasit kiralama is ve Islemlerinin yapilmasi 3.607.000,00 3.607.000,00
10 |Cenaze is ve islemleri 1.965.000,00 1.965.000,00
11 [Mezarliklarin Bakimi 1.720.000,00 1.720.000,00
12
13
Genel Toplam 48.352.000,00 0,00( 48.352.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
1- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olusturmak ve mevcut sosyal ve teknik
Amag .
altyap1 alanlarin1 modernlestirmek.
Hedef 1.3 2022 yilinda Etiit ve Projelendirme ¢aligmalar1
Performans Hedefi 1.3.1 Belediyemizce hazirlanacak proje ¢aligmalarinin tamamlamak
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [Fizibilite calismalar1 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Etiit ve proje ¢aligmalari 100 100 100
Bagarma % dilimi

3 |lhale calismalar 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Proje kontrol ¢aligmalari 100 100 100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [|Fizibilite calismalart 2.820.000,00 2.820.000,00
2 |Etiit ve proje ¢aligmalart 3.780.000,00 3.780.000,00
3 |Ihale galismalar 2.240.000,00 2.240.000,00
4 |Proje kontrol ¢aligmalari 1.916.000,00 1.916.000,00
Genel Toplam 10.756.000,00 0,00 10.756.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 2- Darica ilge sinirlari igindeki mevcut yesil alanlart miktarint modernlestirerek sayilarimi
i artirmak .

Hedef 2.1 2022 yilnda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor alanlar1 ve rekreasyon

alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi

2.1.1 Ilgemizde yesil alan miktarmn arttirilarak yasam kalitesini yiikseltmek

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 |Yeni Parklar ve Spor Alanilar1 Olusturmak 4 5 5
Yeni Park Sayist
5 P.ark, bahg:f:, cadde, Sf)k'ak \./e'reﬁljlere agac, agaccik, call, 100 100 100
cicek ve giil parterlerinin dikilmek
Bagarma % dilimi
3 [Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarini olugturmak 95 100 100

Basarma % dilimi

4
5
. Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
FEENEL S Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yeni Parklar ve Spor Alanilar1 Olusturmak 9.045.000,00 9.045.000,00
P?rk, bahgf:, cadde, st.ak \./e.reﬁljlere agac, agaccik, cal, 7.800.000,00 7.800.000,00
2 |cicek ve giil parterlerinin dikilmek
3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarini olugturmak 4.740.000,00 4.740.000,00
4
5
Genel Toplam 21.585.000,00 0,00] 21.585.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 2- Darica ilge sinirlari igindeki mevcut yesil alanlart miktarint modernlestirerek sayilarimi
i artirmak .

Hedef 2.2 Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

Performans Hedefi

tamamlamak.

2.2.1 Mevcut park, dinlenme ve spor alanlar1 koruyup, bakim ve onarim ¢aligmalarinin

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Mevcut Parklarin bakimini yapmak 95 100 100
Basarma % dilimi

2 [Yesil Alanlarin Bakimimi Yapmak 95 100 100
Basarma % dilimi

3 [Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakiminin yapilmg 95 100 100

Basarma % dilimi

4
5
6
7
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevcut Parklarin bakimini yapmak 3.615.000,00 3.615.000,00
2 [Yesil Alanlarin Bakimini Yapmak 2.590.000,00 2.590.000,00
3 |Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakimmin yapilmg  1.323.000,00 1.323.000,00
4
5
6
7
Genel Toplam 7.528.000,00 0,00 7.528.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3- Gonliiniiz Kadar Temiz Darica
Hedef 3.1 2022 yilinda Halkin yagam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢aligmalarin yapilmasi

Performans Hedefi

3.1.1 Temizlik ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve atiklarin diizenli olarak
depolanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Evsel Nitelikli Kat1 Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi 57.400 63.000 65.000
Ton Miktar

2 |Pazar yeri, Cadde, Sokak Yikama ve Sulama Isleri 540 540 540
Kilometre

3 [Yol, Kaldirim Siipiirme ve Mintika Temizlik Caligmalari 60.000 60.000 60.000
Kilometre

4 |Ugkun ve Hasere ile Miicadele icin {laglama Yapilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

5 [Bos Alanlarin Otlarinin bigilmesi 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Ibadethane Temizlik Calismalart 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |Cép Konteynir1 Tamir, Bakimi, Degisim ve Dagitim Cahismalari 100 100 100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Evsel Nitelikli Kat1 Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi 15.515.000,00 15.515.000,00
2 |Pazar yeri, Cadde, Sokak Yikama ve Sulama Isleri 5.400.000,00 5.400.000,00
3 |Yol, Kaldirim Siipiirme ve Mintika Temizlik Caligmalari 4.287.000,00 4.287.000,00
4 |Ucgkun ve Hasere ile Miicadele icin {laglama Yapilmasi 2.758.000,00 2.758.000,00
5 |Bos Alanlarm Otlarinin bigilmesi 1.032.000,00 1.032.000,00
6 |Ibadethane Temizlik Calismalar1 855.000,00 855.000,00
7 |C6p Konteyniri Tamir, Bakimi, Degisim ve Dagitim Calism 3.153.000,00 3.153.000,00
Genel Toplam 33.000.000,00 0,00 33.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 3- Gonliiniiz Kadar Temiz Darica
Hedef 3.22022 yilinda {lge smirlar1 dahilinde gevre saghgimi tehdit eden tiim olumsuzluklari

ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi

3.2.1 Cevreyi olumsuz etkileyen tiim faktorlerin denetim ¢aligmalar1 yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Ambalaj atiklar1 toplanmasi 1.139 1.200 1.500
Ton Miktari

2 |[Bitkisel yag atiklarin toplanmasi 7.200 13.000 13.000
Kilogram Miktar1

3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarmin toplanmast 450 11.000 11.000
Kilogram Miktari

4 |Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi 2082 8.000 8.000
Kilogram Miktar

5 [Elektronik atiklarin toplanmasi 1.125 2.600 2.600
Kilogram Miktar1

6

. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
liyetl

Faaliyetler Biitce Biitce Digi | Toplam

1 |Ambalaj atiklari toplanmasi 0,00 0,00

2 |Bitkisel yag atiklarin toplanmasi 0,00 0,00

3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarmin toplanmast 0,00 0,00

4 |Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi 0,00 0,00

5 [Elektronik atiklarin toplanmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yaganabilir, kent estetigi yoniinden modern bir kent
Amag e o

planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak
Hedef 4.1 2022 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde yapmak.

4.1.1 Yap1 Denetim uygulamalari ile insanlarin, yasanabilir yapilar i¢inde yasamalarimi

Performans Hedefi saglamak igin gerekli kontrollerin yapilarak iskan iglemleri tamamlamak ve kagak

yapilagma oranini azaltmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |iskan islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Isyeri Ruhsat Kontrolleri 100 100 100
Basarma % dilimi

3 | Yap1 Denetim 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Kagak Insaat 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak fhtiyaci (2022) (TL)

e Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Iskan islemleri 830.000,00 830.000,00
2 |Isyeri ruhsat kontrolleri 690.000,00 690.000,00
3 [Yap1 denetim 995.000,00 995.000,00
4 |Kagak insaat 524.000,00 524.000,00
Genel Toplam 3.039.000,00 0,00 3.039.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yaganabilir, kent estetigi yoniinden modern bir kent
Amag e o

planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak
Hedef 4.2 2022 yilinda Yap1 izinlerini vermek.

Performans Hedefi

4.2.1 Imar planlarina uygun olarak imar ve yap1 ruhsat1 ¢alismalarin tamamlamak, imar
planlarmi kentin ihtiyaglari dogrultusunda yenilemek, Kentsel Doniisiimii saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Yap1 Ruhsati 567 900 900
Sayist

2 |imar Durumu vermek 533 600 600
Sayis1

3 |Zemin Durumu Belgesi 479 550 550
Sayist

4 (Zemin Etiid Onay1 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Tevhid - Ifraz - Yola terk - ihdas 100 100 100
Basarma % dilimi

6 [Harita planlama iglemleri 100 100 100

Basarma % dilimi

1 |Yap1 ruhsati 850.000,00 850.000,00
2 |Imar durumu 765.000,00 765.000,00
3 [Zemin durum belgesi 685.000,00 685.000,00
4 |Zemin etiid onay1 740.000,00 740.000,00
5 |Tevhid - Ifraz - Yola terk - Thdas 635.000,00 635.000,00
6 |Harita planlama iglemleri 468.000,00 468.000,00
Genel Toplam 4.143.000,00 0,00 4.143.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 5- Ilge smirlar icerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.1 2022 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri modernlestirerek artirmak

Performans Hedefi  |5.1.1 Egitim Altyapisin1 ve Kalitesini artirarak {lgemizdeki Ogrencilerin Ulke ve Il diizeyin

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 [Ikogretim ve Orta Ogretimm Ogrencilere Yonelik Orgiin 9 10 1
Egitime Destekleyici Kurslar
Kurs Sayist
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL) |
Faaliyetler
v Biitce Biitce Dit | ___Toplam
1 [kdgretim ve Orta Ogretimm Ogrencilere Yénelik Orgiin 3.035.000,00 3.035.000,00

Egitime Destekleyici Kurslar

Genel Toplam 3.035.000,00 0,00 3.035.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ 5- Ilge smirlar icerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak

5.2 2021 yihinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak. Sosyal yasamlarinda

AT destek olmak

5.2.1 Ogrencilerimizin egitim hayatlarinda yardime1 olmak ve sosyal kiiltiirel anlamda

Performans Hedefi . N
gelismelerini saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 |Ogrencilerin Kitap Okuma Aligkanligin1 Artirmak 100 100 100

Basarma % dilimi

2 |Bilgievleri Ihtiyaglarmi Karsilamak 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak fhtiyaci (2022) (TL)

e Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrencilerin Kitap Okuma Aliskanligin1 Artirmak 1.235.000,00 1.235.000,00
2 |Bilgievleri Ihtiyaglarini Karsilamak 1.970.000,00 1.970.000,00

Genel Toplam 3.205.000,00 0,00 3.205.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5- Ilge smirlar igerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.3 2022 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Performans Hedefi

5.3.1. Halkin ve engellilerin egitim ve sanat seviyesinin yiikseltilmesi ve iggiicii niteliginin
arttirllmasina yonelik meslek edinme kurslarindan yararlanan kisi sayisini arttirmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Ogre.nU ve Velilere Yonelik Seminer ve Rehberlik 70 70 75
Faaliyetleri Yapilmasi
Kurs Sayisi
5 Y etiskinliklere Yonelik Mesleki Gelisim,Spor ve Hobi 5 943 5000 5500
Kurslar1 A¢cmak
Kursiyer Sayis1
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Disi Toplam
oL i lilere Y onelik i Rehberlik
Ogr§n01 ve Velilere Yonelik Seminer ve Rehberli 2.195.000,00 2.195.000,00
1 |Faaliyetleri Yapilmasi
Yetiskinliklere Yonelik Mesleki Geligim,Spor ve Hobi 1.862.000,00 1.862.000,00
2 |Kurslart Agmak
3
4
5
Genel Toplam 4.057.000,00 0,00 4.057.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6- Ilge smirlar igerisinde ilgenin diizenini, huzurunu ve saghgini korumak
Hedef 6.1 2022 yilinda flgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Performans Hedefi

6.1.1 Sorumlulugunda bulunan alanlar igin gerekli tedbirleri almak ve kontrolleri arttirarak
Halkin sagligi, huzuru ve selameti i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Sozli ve Yazili Sikéyet Dilekgelerin Takibinin Yapilmast 100 100 100
15 giin i¢inde cevaplanmasi Basarma % dilimi

2 |Isyerlerinin Denetlenmesi 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi 100 100 100
Basarma % dilimi

5 [Semt Pazarlarin Denetlenmesi 100 100 100
Basarma % dilimi

6 [Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 90 100 100
Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

WL Biitce Biitce Dist Toplam
1 |So6zli ve Yazih Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi 2.600.000,00 2.600.000,00
2 |Isyerlerinin Denetlenmesi 3.820.000,00 3.820.000,00
3 [Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 4.920.000,00 4.920.000,00
4 |Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi 3.210.000,00 3.210.000,00
5 |Semt Pazarlarin Denetlenmesi 1.950.000,00 1.950.000,00
6 [Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 1.683.000,00 1.683.000,00

Genel Toplam 18.183.000,00 0,00 18.183.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7- Tlgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
g saglamak

Hedef 7.1 2022 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim faaliyetlerini yiiriitmek

Performans Hedefi

7.1.1 Tlgemizde ihtiyag sahiplerinin her zaman yaninda olmak ve yardimda bulunulan kisi
sayisini her yil diizenli olarak arttirmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Kart ile gida yardim1 yapmak 5.588 5.000 6.000
Kisi Sayisi

2 [Dogal afetlerde yapilan yardim 100 100 100
Basarma % dilimi

3 Engellilerin Sosyal ve Teknik Ihtiyaglarmin giderilmesi sagl 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitinu 2.400 2.500 2.600
Kisi Sayisi

5 [Diger Sosyal Yardimlar 100 100 100

Basarma % dilimi

6
1 |Kart ile gida yardim1 yapmak 1.435.000,00 1.435.000,00
2 |Dogal afetlerde yapilan yardim 1.470.000,00 1.470.000,00
3 |Engellilerin Sosyal ve Teknik Thtiyaclarinin giderilmesi sagl]  1.090.000,00 1.090.000,00
4 |Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 957.000,00 957.000,00
5 |Diger Sosyal Yardimlar 1.041.000,00 1.041.000,00
6
7

Genel Toplam 5.993.000,00 0,00 5.993.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7- Tlgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
§ saglamak

Hedef 7.2 2022 yilinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi

tanitiminin yapilmasini saglamak

7.2.1 llgemizde diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilimm her yil arttiriimasi ve flgemizin

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [Siinnet Soleni 0 1 1
Program Sayisi

2 IRamazan Ay1 Programi | 100 100 | 100
Bagarma % dilimi

3 |Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari | 30 100 | 100
Basarma % dilimi

4 |Ozel Giin ve Haftalardaki programlar | 100 100 | 100
Basarma % dilimi

5 |15 Temmuz Programlari | 100 100 | 100
Bagarma % dilimi

6 |Diger Programlar (Asiklar S6leni, Anneler Giinil, Cirit Sélel 50 100 | 100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Siinnet Séleni 720.000,00 720.000,00
2 |Ramazan Ay Programi 1.083.000,00 1.083.000,00
3 |Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari 1.051.000,00 1.051.000,00
4 |Ozel Giin ve Haftalardaki programlar 1.142.000,00 1.142.000,00
5 [15 Temmuz Programlari 765.000,00 765.000,00
6 |Diger Programlar (Asiklar S6leni, Anneler Giinii, Cirit Sole 1.246.000,00 1.246.000,00
Genel Toplam 6.007.000,00 0,00 6.007.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7- Tlgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
§ saglamak

Hedef 7.3 2022 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi

7.3.1 Iigemizde Yasayan Ogrencilere ve Vatandaslara Spor Kiiltiirii asilamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Canakkale ve diger kiiltiir gezileri 0 100 100
Basarma % dilimi

2 |Spor Egitmenleri galistirilmast 0 100 100
Basarma % dilimi

3 [Sportif Organizasyonlar diizenlemek 0 100 100

4 [Sportif Malzeme yardiminda bulunmak 100 100 100

. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Canakkale ve diger kiiltiir gezileri 2.380.000,00 2.380.000,00

2 [Spor Egitmenleri ¢alistirilmasi 2.545.000,00 2.545.000,00

3 [Sportif Organizasyonlar diizenlemek 2.465.000,00 2.465.000,00

4 |Sportif Malzeme yardiminda bulunmak 3.126.000,00 3.126.000,00
Genel Toplam 10.516.000,00 0,00 10.516.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad: [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.1 2022 yilinda Belediye biinyesinde ihtiya¢ olan tiim mal, hizmet, yapim islerin tek cati

altinda yiirlitmek ve tek noktadan takibi ile verimli {iretken hale getirmek.

Performans Hedefi

8.1.1 Her tiirlii Mal ve Hizmet alimlarinda kalite standartlar1 ve kamu yarar gozetilerek
alimlari etkin ve verimli bir sekilde ger¢eklegtirmek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm,
1 |sms ve internet) abonelikleri kullanim bedellerinin
karsilamak

100

100

100

Basarma % dilimi

Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansorii, Kombi,
2 |Klima vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimlarmi
yapmak

100

100

100

Basarma % dilimi

Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her
3 [tiirli matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak
temin etmek

100

100

100

Basarma % dilimi

4 Belediyemizce yeni agilacak sosyal tesis ve binalarin
tefrisat malzemelerinin tasarruflu olarak temin etmek

100

100

100

Basarma % dilimi

5 Miidiirliiklerimizden gelen taleplerin kanunlar
¢ercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde

100

100

100

Basarma % dilimi

6 |Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitilmesi

100

100

100

Basarma % dilimi

7 |Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi idari is ve islemleri

100

100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm,

1 |sms ve internet) abonelikleri kullanim bedellerinin 8.125.000,00 8.125.000,00
karsilamak
Kurumun Jenerat6r, Asansor, Servis Asansorii, Kombi,

2 [Klima vb. makine ve teghizatlariin bakim onarimlarini 5.010.000,00 5.010.000,00
yapmak
Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her

3 [tiirli matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak 1.915.000,00 1.915.000,00
temin etmek

4 Belédiyemizce yeni. as:llacak sosyal tesis ve binalarm 1.355.000,00 1.355.000,00
tefrisat malzemelerinin tasarruflu olarak temin etmek
Miidiirliiklerimizden gelen taleplerin kanunlar

5 |gercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde 970.000,00 970.000,00
karsilanmak

6 [Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi 880.000,00 880.000,00

7 |Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi Idari is ve islemleri 2.488.000,00 2.488.000,00

Genel Toplam 20.743.000,00 0,00 20.743.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.2 2022 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu saglamak, egitim

diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Performans Hedefi

duyulan personel eksikliginin giderilmesi

8.2.1 Kurumda ¢aligan personelin kurum i¢i ve kurum dig1 egitimler, etkinlikler ile nitelik,
beceri, moral ve motivasyonlarin arttirarak verimliligin % 100' e ¢ikartilmasi ve ihtiyag

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Memur Ozliik Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Isci Ozliik Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Sozlesmeli Ozliik Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Personel Egitim Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Yardime1 Personel htiyaglarin1 Giderme 80 100 100
Basarma % dilimi

6 [Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak 80 100 100

Basarma % dilimi

7
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetl
aaftyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Memur Ozliik islemleri 915.000,00 915.000,00
2 Isci Ozliik Islemleri 1.285.000,00 1.285.000,00
3 |Sozlesmeli Ozliik islemleri 482.000,00 482.000,00
4 |Personel Egitim Islemleri 290.000,00 290.000,00
5 |Yardimer Personel Ihtiyaglarin1 Giderme 231.000,00 231.000,00
6 |Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak 580.000,00 580.000,00
Genel Toplam 3.783.000,00 0,00 3.783.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.3 2022 yilinda Kurumsal yazigsmalarin dijital ortama gegirilmesi ve yazigmalarin dijital

ortamda yapilmasi.

Performans Hedefi

8.3.1 Kurumda gergeklesen tiim yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi ve kurum
arsivinin dijital ortamda kullanima hazir hale getirilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Meclis Kararlari 63 95 95
Adet

2 [Enclimen Kararlarn 1.351 2.000 2.000
Adet

3 |Evrak ve Dilekge Islemi 41.372 60.000 60.000
Adet

4 |Kurumlar arasi ve Birim i¢i Yazigmalar 100 100 100
Basarma % dilimi

5 [Evlendirme Faaliyetleri 100 100 100
Bagarma % dilimi

6 [Kurum ve Birim Arsivi ile ilgili Calismalar 10 10 10
Isin gerceklesme siiresi (dakika)

7 [Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi 40 65 70

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Meclis Kararlar 440.000,00 440.000,00
2 |Enclimen Kararlar 350.000,00 350.000,00
3 |Evrak ve Dilekge Islemi 275.000,00 275.000,00
4 |Kurumlar Arasi ve Kurum I¢i Yazismalar 550.000,00 550.000,00
5 [Evlendirme Faaliyetleri 585.000,00 585.000,00
6 [Kurum ve Birim Arsivi ilgili Caligmalar 295.000,00 295.000,00
7 [Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi 380.000,00 380.000,00

Genel Toplam 2.875.000,00 0,00 2.875.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.4 2022 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt i¢i ve yurt disi iliskiler kurmak

Performans Hedefi

ilcemizin gelisimine katkida bulunmak

8.4.1 Sivil toplum kuruluglari, yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslar ile iliskiler kurarak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021

2022

1 |Sivil toplum kuruluslar ile iligkiler kurmak 100 100

100

Basarma % dilimi

2 |Yurti¢i ve Yurdist iliskiler kurmak 100 100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Sivil toplum kuruluslar ile iliskiler kurmak 218.000,00

218.000,00

2 [Yurti¢i ve Yurdisi iligkiler kurmak 573.000,00

573.000,00

5

6

Genel Toplam

791.000,00 0,00

791.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 9- Ihtiya¢ duyulan kamulastirmalar1 gerceklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
§ degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alani1 kazandirmak

Hedef 9.1 2022 yilinda Mevcut taginmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Performans Hedefi

9.1.1 Belediyemiz miilkiyetindeki tasinmaz varliklarin en iyi sekilde degerlendirilerek
belediye hizmetleri i¢in kaynak olugturulmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Mevcut taginmazlarin kayit altina alinmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Ecrimisil ¢aligmalart 100 100 90
Basarma % dilimi

3 |Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

4
5
6
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dist Toplam
1 [Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi 2.424.000,00 2.424.000,00
2 |Ecrimisil ¢caligmalari 2.076.000,00 2.076.000,00
3 [Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 1.140.000,00 1.140.000,00
4
5
6
Genel Toplam 5.640.000,00 0,00 5.640.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

9- Ihtiya¢ duyulan kamulastirmalar1 gergeklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alani1 kazandirmak

Hedef 9.2 2022 yilinda Yeni Sosyal donati alanlar1 kazandirmak

Performans Hedefi 9.2.1 Gerekli kamulastirma ¢aligsmalarinin tamamlanarak sosyal donati alanlar1 olusturmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

Darica'nin Kiiltiiriine uygun fiziksel bir ¢evrenin olusmasi

1 icin kuruma ait gayrimenkullerini en iyi sekilde

100

100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Darica'nin Kiiltiiriine uygun fiziksel bir ¢evrenin olugmast

. icin kuruma ait gayrimenkullerini en iyi sekilde

700.000,00

700.000,00

4

5

Genel Toplam

700.000,00

0,00

700.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve igletmelerin modern hale getirmek suretiyle
¢ vatandaslarin hizmetine sunulmasi

Hedef 10.1 2022 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisint modernlestirmek

Performans Hedefi

saglamak

10.1.1 Belediyemiz biinyesindeki isletmelerin halkimiza daha kaliteli hizmet vermesini

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Sosyal Tesislerimizde Vatandaslarimizin Faydalanabilecegi
! Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Uriinlerin Kalite ve Hijyen Standartlarin1 Artirmak 100 100 100
Basarma % dilimi
3 [Tesislerde Hizmet Kalitesinin Artirmak 100 100 100

Basarma % dilimi

4
5
6
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetl
. Biitce Biitce Dist | ___Toplam
Sosyal Tesislerimizde Vatandaglarimizin Faydalanabilecegi
! Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak 1.790.000,00 1.790.000,00
2 |Uriinlerin Kalite ve Hijyen Standartlarin1 Artirmak 1.432.000,00 1.432.000,00
3 |Tesislerde Hizmet Kalitesinin Artirmak 1.210.000,00 1.210.000,00
4
5
6
Genel Toplam 4.432.000,00 0,00 4.432.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve igletmelerin modern hale getirmek suretiyle

Ama . .
¢ vatandaslarin hizmetine sunulmasi

Hedef 10.2 2022 yilinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler saglamak

Performans Hedefi 10.2.1 Yeni yapilacak olan sosyal tesisler ile halkimiza hizmet verilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Halkimiza Yeni Sosyal Tesisler Kazandirmak 10 10 10

Tesis Sayist

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dist Toplam

Halkimiza Yeni Sosyal Tesisler Kazandirmak 3.013.000,00 3.013.000,00

4

5

Genel Toplam 3.013.000,00 0,00 3.013.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar gergevesinde yonetmek
Hedef 11.1 2022 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir gider dengesini

saglamak

Performans Hedefi

ve biitcede % 80 basar saglamak

11.1.1 Stratejik Plan kapsaminda Belediye mali kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgeyi 100 100 100
Hazirlamak
Basarma % dilimi
2 |Gelir Tarifesini Hazirlamak 100 100 100
Basarma % dilimi
3 |On Mali Kontrol Yapmak 100 100 100
Basarma % dilimi
4 |Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Stirdiirmek 100 100 100
Basarma % dilimi
5 {(amu Ku.rum ve Kuruluslar1 Paylarinin Takibi ve 100 100 100
6demesini yapmak
Basarma % dilimi
6 GeFlr Gider evraklarini denetimlere sunmak {izere 90 100 100
arsivlemek
Basarma % dilimi
7 Muhasebe.Islemlerml Muhasebe Temel Niteliklerine 100 100 100
uygun sekilde yapmak
Basarma % dilimi
8 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsiline yonelik ¢alisma 96 100 100

yapmak

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetl
aallyet er. _ Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biitgenin 4.025.000,00 4.025.000,00
Hazirlamak
2 |Gelir Tarifesinin Hazirlamak 4.287.000,00 4.287.000,00
3 |On Mali Kontrol Yapmak 3.418.000,00 3.418.000,00
4 |Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Stirdiirmek 3.687.000,00 3.687.000,00
Kamu Kurum ve Kuruluslari Paylarinin Takibi ve
5. .. 3.680.000,00 3.680.000,00
O0demesini yapmak
6 Gepr Gider evraklarini denetimlere sunmak iizere 3.065.000,00 3.065.000,00
arslvlemek‘
7 Muhasebe.l$lemler1m Muhasebe Temel Niteliklerine 2.695.000,00 2.695.000,00
uygun sekilde yapmak
8 Belediye gelirlerini tahakkuk ve tahsiline yonelik ¢alisma 2.011.000,00 2.011.000,00
yapmak
Genel Toplam 26.868.000,00 0,00 26.868.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac¢ 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar gergevesinde yonetmek
Hedef 11.2 2022 yilinda Gelir artirict galigmalarda bulunmak

Performans Hedefi

bulunmak.

11.2.1 Gelir tahakkuklar1 ve tahsilat oranlar1 her y1l %10 oraninda artiracak ¢alismalarda

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Miikellef vergi tahsilat oranin1 artirmak 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Kusursuz tazminatlar 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Para cezalarinin takibi 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Mahkemelerin takibi 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
1 [Miikellef vergi tahsilat oranini artirmak 535.000,00 535.000,00
2 |Kusursuz tazminatlar 545.000,00 545.000,00
3 |Para cezalarmin takibi 430.000,00 430.000,00
4 |Mahkemelerin takibi 524.000,00 524.000,00
5
6

Genel Toplam 2.034.000,00 0,00 2.034.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 12- “Darica Igin Canla Basla" slogani1 ¢ergevesinde calismalarda bulunmak
Hedef 12.1 2022 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢aligmalari

Performans Hedefi

12.1.1 Belediye biinyesinde temsil, agirlama, toren ve protokol faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021

2022

1

Protokol ve vatandaglarin en iyi sekilde agirlanmasi 100 100

100

Basarma % dilimi

2

Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 100 100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi 1.770.000,00

1.770.000,00

Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 1.448.500,00

1.448.500,00

5

6

Genel Toplam 3.218.500,00 0,00

3.218.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 12- “Darica Igin Canla Basla" slogam ¢ergevesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.2 2022 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamligini arttiracak

caligmalarda bulunmak

Performans Hedefi

12.2.1 Kurumun, Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerinin en iyi sekilde yapilmasini

saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Randevularin saglikh yiiriitiilmesini saglamak 100 100 100
Bagarma % dilimi

2 |Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi | 100 100 | 100
Basarma % dilimi

3 K"uruml.m yaptig1 caligmalarin vatandaglara basin ve brosiir 100 100 100

yontemiyle duyurumunu yapmak

Basarma % dilimi

4 |Sosyal medya etkin olarak kullanilmas1 | 100 100 | 100
Basarma % dilimi

5 |E-imza ve Mobil Imza Calismalart | 100 100 | 100
Basarma % dilimi

6 |Sistem giiclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi | 100 100 | 100
Basarma % dilimi

7 |Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini artirmak | 100 100 | 100
Bagarma % dilimi

8 [Personellerin Donanim ihtiyacinin karsilanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

9 |Telefon Santrali Is ve Islemleri 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

L Biitce Biitce Disi Toplam
1 Randevularin saglikli yiiriitiilmesini saglamak 1.071.500,00 1.071.500,00
2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi 727.000,00 727.000,00
K"uruml.m yaptig1 caligmalarin vatandaglara basin ve brosiir 1.203.000,00 1.203.000,00
3 |yontemiyle duyurumunu yapmak
4 Sosyal medya etkin olarak kullanilmasi 351.500,00 351.500,00
5 E-imza ve Mobil Imza Calismalari 790.000,00 790.000,00
6 Sistem gii¢lendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi 1.640.000,00 1.640.000,00
7 Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini artirmak 630.000,00 630.000,00
8 Personellerin Donanim ihtiyacinin kargilanmasi 505.000,00 505.000,00
g |Telefon Santrali Is ve Islemleri 281.000,00 281.000,00
Genel Toplam 7.199.000,00 0,00 7.199.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 12- “Darica Igin Canla Basla" slogani1 ¢ergevesinde calismalarda bulunmak
Hedef 12.3 2022 yilinda Halk bulugmalar1 gergeklestirmek

Performans Hedefi

duygusunu hissettirmek

12.3.1 Yapilacak olan etkinlikler ve ziyaretler ile vatandaslarla halk belediyeciligi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Dernek ziyareti 0 100 100
Basarma % dilimi

2 [Hasta ziyareti 74 100 100
Basarma % dilimi

3 [Taziye ziyareti 80 100 100
Bagsarma % dilimi

4 |Esnaf ziyareti 85 100 100
Basarma % dilimi

5 |Diigiinlere katilim 90 100 100
Basarma % dilimi

6 [Halk Bulusmalar 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |llge Sinirmdaki Muhtarliklarin ihtiyaglarmi karsilamak 100 100 100
Bagarma % dilimi

8

. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist | ___Toplam

1 |Dernek ziyareti 144.000,00 144.000,00

o |Hasta ziyareti 144.250,00 144.250,00

3 |Taziye ziyareti 133.250,00 133.250,00

4 |Esnaf ziyareti 122.700,00 122.700,00

5 Diigiinlere katilim 219.000,00 219.000,00

6 Halk Bulusmalari 129.300,00 129.300,00

7 Ilge Stirindaki Muhtarliklarin ihtiyaclarini karsilamak 307.000,00 307.000,00
Genel Toplam 1.199.500,00 0,00 1.199.500,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 DARICA BELEDIYESI
é - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
S 3 2022 Faaliyetleri
£z o TL Pay | L [P TL Pay
& % % %
1.1 |1.1.1.1 KIGEM (Genglik Merkezi) yapimi 5.420.000,00] 1,92% 5.420.000,00] 1,92%
1.1 |1.1.1.2 Kapali Semt Pazar1 yapimi 4,960.000,001 1,75% 4,960.000,00] 1,75%
1.1, i glik Merkezi ve Mahall
11 1113 Aile Saghk Merkezi ve Mahalle 5.575.000,00] 1,97% 5.575.000,00| 1,97%
Konag1 yapimi
1.1 |1.1.1.4 Yeni yollarin agilmasi 5.150.000,00] 1,82% 5.150.000,00] 1,82%
1.2 |1.2.1.1 Ustyap1 bakim onarim c¢alismasi 5.465.000,00] 1,93% 5.465.000,00] 1,93%
2.1. i isleri bak
12 [!%1-2 Belediye sosyal tesisleri bakim 4.935.000,00| 1,74% 4.935.000,00| 1,74%
onarim isi
2.1.3 Dig i bak
12 [!%1-3 Diger Kamu binalari bakim ve 4.705.000,00| 1,66% 4.705.000,00| 1,66%
onarimi
1.2 ]1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi 4.,370.000,00f 1,54% 4.370.000,00] 1,54%
2.1.5 Hi i k
12 |12 Hizmet binalannin bakimi ve 4.610.000,00] 1,63% 4.610.000,00| 1,63%
onarimi
.2.1.6 Elektrik i fliklerini
12 [!%1-6 Elekirik ve Santiye Sefliklerinin 4.040.000,00| 1,43% 4.040.000,00| 1,43%
malzeme tedariklerinin saglanmasi
1.2 |1.2.1.9 Arag filosunun genisletilmesi 6.065.000,00] 2,14% 6.065.000,00] 2,14%
12 1.2.1.10 Mevcut araglarin bakiminin ve 6.870.000.00| 2.43% 6.870.000.00] 2,43%
onariminin yapilmasi
12 1.2.1.11 Tasit kiralama is ve Islemlerinin 3.607.000,00] 1.27% 3.607.000,00| 1,27%
yapilmasi
1.2 ]1.2.1.12 Cenaze is ve islemleri 1.965.000,00] 0,69% 1.965.000,00] 0,69%
1.2 ]1.2.1.13 Mezarliklarin Bakim 1.720.000,00f 0,61% 1.720.000,00] 0,61%
1.3 |1.3.1.1 Fizibilite ¢aligmalari 2.820.000,00] 1,00% 2.820.000,00] 1,00%




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI
§ - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
5 ?‘j 2022 Faaliyetleri
gz ’ TL Pay o [P TL Pay
2 % % %
1.3 |1.3.1.2 Etiit ve proje calismalari 3.780.000,00] 1,34% 3.780.000,00| 1,34%
13 [1.3.1.3 ihale calismalar: 2.240.000,00] 0,79% 2.240.000,00] 0,79%
1.3 |1.3.1.4 Proje kontrol ¢aligmalari 1.916.000,00] 0,68% 1.916.000,00] 0,68%
2.1.1.1 Yeni Parklar ve Spor Alanil
2.1 OlusturmZEl ariciat ve spor Alantian 9.045.000,00| 3,20% 9.045.000,00| 3,20%
2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve
2.1 |refiijlere agag, agaccik, cali, ¢igek ve giil 7.800.000,00] 2,76% 7.800.000,00] 2,76%
parterlerinin dikilmek
21 [*11.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun 4.740.000,00] 1,67% 4.740.000,00| 1,67%
gruplarimin olusturmak
2.2 |2.2.1.1 Mevcut Parklarin bakimin1 yapmak 3.615.000,00] 1,28% 3.615.000,00] 1,28%
2.2.1.2 Meveut Yesil Alanlarin Bak
22 [V anmak EVERE Sest GRAfiatin B 2.590.000,00] 0,92% 2.590.000,00] 0,929
22 [+%!1:3 Spor Aletleri ve Gocuk oyun 1.323.000,00| 0,47% 1.323.000,00| 0,47%
gruplarmin bakiminin yapilmasi
3.1.1.1 Evsel Nitelikli Kat1 Atikl
31 VSel RIIeRil atl Atdarin 15.515.000,00| 5,48% 15.515.000,00| 5,48%
Toplanmasi ve Nakledilmesi
3.1.12P i, Cadde, Sokak Yik
31 | Sulamf%rlgfi“’ adde, Sokak Yikama 5.400.000,00| 1,91% 5.400.000,00| 1,91%
g1 [>113 Yol Kaldinm Siiplirme ve Mintika 4.287.000,00| 1,51% 4.287.000,00| 1,51%
Temizlik Calismalar
.1.1.4 Uckun ve Hasere ile Miicadele ici
31 ° Ugkun ve Hagere ile Miicadele igin 2.758.000,00] 0,97% 2.758.000,00] 0,97%
Ilaglama Yapilmast
3.1 |3.1.1.5 Bos Alanlarin Otlarinin bigilmesi 1.032.000,00] 0,36% 1.032.000,00] 0,36%
31 |3.1.1.6 ibadethane Temizlik Calismalari 855.000,00] 0,30% 855.000,00] 0,30%
g1 [*-11.7 Cop Konteynin Tamir, Bakim, 3.153.000,00] 1,11% 3.153.000,00| 1,11%
Degisim ve Dagitim Calismalari




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx DARICA BELEDIYESi
é - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
‘E % 2022 Faaliyetleri o Pay o Pay o Pay
a % % %
3.2 ]3.2.1.1 Ambalaj atiklar1 toplanmasi 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%
3.2 ]3.2.1.2 Bitkisel yag atiklarin toplanmasi 0,001 0,00% 0,001 0,00%
a1 . Kiimiilatsr atikl
39 3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin 0,00l 0,00% 0.00| 0,009
toplanmasi
lamis lastikleri
39 3.2.1.4 Omriinli tamamlamis lastiklerin 0.00] 0,00% 0,00 0.00%
toplanmasi
3.2 ]3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%
41 |4.1.1.1 Iskan islemleri 830.000,00] 0,29% 830.000,00] 0,29%
4.1 |4.1.1.2 Isyeri ruhsat kontrolleri 690.000,00] 0,24% 690.000,00] 0,24%
4.1 |4.1.1.3 Yapi denetim 995.000,001 0,35% 995.000,00] 0,35%
4.1 |4.1.1.4 Kagak ingaat 524.000,00] 0,19% 524.000,00] 0,19%
4.2 ]4.2.1.1 Yap1 ruhsati 850.000,001 0,30% 850.000,00] 0,30%
42 [4.2.1.2 imar durumu 765.000,00] 0,27% 765.000,00] 0,27%
4.2 14.2.1.3 Zemin durum belgesi 685.000,00] 0,24% 685.000,00] 0,24%
4.2 ]4.2.1.4 Zemin etiid onay1 740.000,00] 0,26% 740.000,00] 0,26%
4.2 |4.2.1.5 Tevhid - Ifraz - Yola terk - Ihdas 635.000,00] 0,22% 635.000,00] 0,22%
4.2 14.2.1.6 Harita planlama iglemleri 468.000,00] 0,17% 468.000,00] 0,17%
5.1.1.1 iIkdgretim ve Orta Ogretimm
5.1 |Ogrencilere Yonelik Orgiin Egitime 3.035.000,00] 1,07% 3.035.000,00] 1,07%
Destekleyici Kurslar




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx DARICA BELEDIYESi
é - Biitce ¢i Biitce Dis1 Toplam
‘E § 2022 Faaliyetleri o Pay o Pay ) Pay
a % % %
52 |11 Orencilerin Kitap Okuma 1.235.000,00| 0,44% 1.235.000,00| 0,44%
Aliskanligin1 Artirmak
52 |12 Bilgieveri Ihtiyaglarinin 1.970.000,00] 0,70% 1.970.000,00] 0,70%
Karsilamak
5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere Yonelik
5.3 |Seminer ve Rehberlik Faaliyetleri 2.195.000,00] 0,78% 2.195.000,00] 0,78%
Yapilmasi
5.3.1.2 Yetiskinliklere Yonelik Mesleki 0 0
53 Gelisim ve Hobi Kurslart Acmak 1.862.000,00] 0,66% 1.862.000,00] 0,66%
6.1.1.1 Sozlii ve Yazili Sikayet 0 0
6.1 Dilekgelerin Takibinin Yapilmast 2.600.000,00] 0,92% 2.600.000,00] 0,92%
6.1 |6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi 3.820.000,00] 1,35% 3.820.000,00] 1,35%
6.1 |6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 4.920.000,00] 1,74% 4.920.000,00] 1,74%
6.1 |6.1.1.4 Isyerlerinin Ruhsatlandiriimas1 3.210.000,00] 1,13% 3.210.000,00] 1,13%
6.1 ]6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi 1.950.000,00] 0,69% 1.950.000,00] 0,69%
6.1 6.1.1.6 Sokak hayvanlarini rehabilite 1.683.000,00] 0,59% 1.683.000,00| 0.599%
etmek
7.1 |7.1.1.1 Kart ile gida yardim1 yapmak 1.435.000,00] 0,51% 1.435.000,00] 0,51%
7.1 ]7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim 1.470.000,00] 0,52% 1.470.000,00] 0,52%
71 |/-41-3 Engellilerin Sosyal ve Teknik 1.090.000,00| 0,39% 1.090.000,00] 0,39%
Ihtiyaglarinin giderilmesi saglamak
L1 k
71 |1:1:4 Ramazan Boyunca Sicak Yeme 957.000,00] 0,34% 957.000,00| 0,34%
Dagitimi
7.1 |7.1.1.5 Diger Sosyal Yardimlar 1.041.000,00] 0,37% 1.041.000,00] 0,37%
7.2 |7.2.1.1 Siinnet Soleni 720.000,00] 0,25% 720.000,00] 0,25%




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adr DARICA BELEDIYESi
§ - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
5 ?‘j 2022 Faaliyetleri
£ / TL Pay | 1 |PY TL Pay
a % % %
7.2 |7.2.1.2 Ramazan Ay1 Program 1.083.000,00] 0,38% 1.083.000,00] 0,38%
7.2 |7.2.1.3 Kiiltiir Merkezi Organizasyonlart 1.051.000,00) 0,37% 1.051.000,00] 0,37%
7.2.1.4 Ozel Gii Haftalardaki
7.2 programlgre uh ve Hattalardakd 1.142.000,00| 0,40% 1.142.000,00| 0,40%
7.2 17.2.1.5 15 Temmuz Programlari 765.000,00] 0,27% 765.000,00] 0,27%
7.2.1.6 Diger Programlar (Asiklar Séleni, 0 0
7.2 Anneler Giinii, Cirit Soleni, Vb) 1.246.000,00] 0,44% 1.246.000,00] 0,44%
7.3 ]7.3.1.1 Canakkale ve diger kiiltiir gezileri 2.380.000,00] 0,84% 2.380.000,00] 0,84%
7.3 ]7.3.1.2 Spor Egitmenleri ¢alistirilmas1 2.545.000,00] 0,90% 2.545.000,00] 0,90%
7.3.1.3 Sportif Organizasyonlar
7.3 dﬁzenlen?ek g Y 2.465.000,00] 0,87% 2.465.000,00] 0,87%
7.3.1.4 Sportif Mal dimind
7.3 bulunmaﬁ(’“ AREEHIS JATCIIIREa 3.126.000,00] 1,10% 3.126.000,00] 1,10%
O. 1. 1.1 NUIulull CICKUIRK, SuU, uugalgcm,
haberl teleft int t
g1 [naberlesme(telefon, gsm, sms ve internet) 8.125.000,00] 2,87% 8.125.000,00| 2,87%
abonelikleri kullanim bedellerinin
]Oﬂrnilz"K‘L]ll UIIUIr JOuerdator, AsSalidul,
i« Asansérii. Kombi. Kli .
gy [Servis Asansor, Kombi, Klima vb 5.010.000,00| 1,77% 5.010.000,00| 1,77%
makine ve techizatlarinin bakim
8“1’“1113‘ ijrtﬂa‘l\‘ Kaﬂ:l?lllall KII Labl_yC, WL ZIIN
8.1 yiyecek, icecek ve her tiirlii matbuat ve 1.915.000.00l 0.68% 1.915.000 00l 0.68%
' reklam malzemelerinin tasarruflu olarak T 0070 e 0070
+A N AtaAal
8.1.1.4 Belediyemizce yeni agilacak sosyal
8.1 [tesis ve binalarin tefrisat malzemelerinin 1.355.000,00] 0,48% 1.355.000,00] 0,48%
tasarruflu olarak temin etmek
8.1.1.5 Midiirliikklerimizden gelen
taleplerin ki 1 ind
gl |[Aepieninkanuniarcergevesinde 970.000,00| 0,34% 970.000,00| 0,34%
zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde
kargilanmak
8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin
8.1 yiiriitiilmesi 880.000,00f 0,31% 880.000,00] 0,31%




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adr DARICA BELEDIYESI

é < Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

g % 2022 Faaliyetleri o Pay . Pay o Pay

& % % %
8.1 i IV; 'i;ji?eii“a ve Kiiltiir Merkezi Idari 2.488.000,00] 0,88% 2.488.000,00| 0,88%
8.2 |8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri 915.000,00| 0,32% 915.000,00| 0,32%
8.2 |8.2.1.2 isci Ozliik islemleri 1.285.000,00] 0,45% 1.285.000,00 0,45%
8.2 |8.2.1.3 Szlesmeli Ozliik fslemleri 482.000,00] 0,17% 482.000,00| 0,17%
8.2 |8.2.1.4 Personel Egitim Islemleri 290.000,00} 0,10% 290.000,00] 0,10%
8.2 élzdérfn zardlm“ Personel Ihtiyaglarin: 231.000,00] 0,08% 231.000,00| 0,08%
8.2 il'fs‘ilg'iii?;f;f:ﬁ;;anlmh personel 580.000,00] 0,20% 580.000,00| 0,20%
8.3 |8.3.1.1 Meclis Kararlart 440.000,00| 0,16% 440.000,00| 0,16%
8.3 |8.3.1.2 Enciimen Kararlari 350.000,00| 0,12% 350.000,00] 0,12%
8.3 |8.3.1.3 Evrak ve Dilekge islemi 275.000,00] 0,10% 275.000,00| 0,10%
8.3 i;i;nﬁi“mlar Arast ve Kurum Igi 550.000,00| 0,19% 550.000,00| 0,19%
8.3 ]8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri 585.000,00f] 0,21% 585.000,00] 0,21%
8.3 é':]'lls ':1 :](;mm ve Birim Arsivi ilgili 295.000,00| 0,10% 295.000,00| 0,10%
8.3 gé’t‘ilr'if rfe‘;ir“m Arsivinin Dijital Hale 380.000,00] 0,13% 380.000,00] 0,13%
8.4 i:lr.nlq.alkSivil toplum kuruluslar ile iligkiler 218.000,00] 0,08% 218.000,00| 0,08%




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI

§ - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

%% 2022 Faaliyetleri o Pay . Pay o Pay

& % % %

8.4 |8.4.1.2 Yurtici ve Yurdisi iliskiler kurmak 573.000,00f 0,20% 573.000,00] 0,20%
9.1.1.1 Belediye t 1 kayit

9.1 clediye taginmazianmn kayl 2.424.000,00] 0,86% 2.424.000,00| 0,86%
altina alinmasi

9.1 ]9.1.1.2 Ecrimisil ¢aligmalari 2.076.000,00] 0,73% 2.076.000,00] 0,73%
1.1, i ilebi lanl

g1 [01:13 Kiraya verilebilecek alanlarn 1.140.000,00| 0,40% 1.140.000,00| 0,40%
kiralanmasi
9.2.1.1 Darica'nin Kiiltiiriine uygun

9.2 |fiziksel bir ¢gevrenin olusmasi i¢in kuruma 700.000,00] 0,25% 700.000,00] 0,25%
ait gayrimenkullerini en iyi sekilde
10.1.1.1 Sosyal Tesislerimizde

10.1 |Vatandaslarimizin Faydalanabilecegi 1.790.000,00] 0,63% 1.790.000,00] 0,63%
Rahat ve Konforlu Hizmet Saglamak

.1.1.2 Uriinlerin Kalit Hij

104 |10-1-1:2 Uriinlerin Kalite ve Hijyen 1.432.000,00] 0,51% 1.432.000,00| 0,51%
Standartlarini Artirmak
10.1.1.3 Tesisl Hi t Kalit

101 10113 Tesislerde Hizmet Kalitesinin 1.210.000,00] 0,43% 1.210.000,00| 0,43%
Artirmak
10.2.1.1 Halk Yeni 1 Tesisl

102 |1° alkimiza Yeni Sosyal Tesisler 3.013.000,00] 1,06% 3.013.000,00| 1,06%
Kazandirmak

11,1 |'!-1.1.1 Swatejik Planin,Performans 4.025.000,00| 1,42% 4.025.000,00| 1,42%
Programi ve Biitcenin Hazirlamak

11.1 |11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak 4.287.000,001 1,51% 4.287.000,00] 1,51%

11.1 [11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak 3.418.000,00] 1,21% 3.418.000,00] 1,21%

1.1, land

111 |L!1-1.1.4 Kamu Yapilandirma 3.687.000,00] 1,30% 3.687.000,00| 1,30%
Faalityetlerini Siirdiirmek
11.1.1.5 K K Kurulusl

11.1 > Kamu Kurum ve Kuruluslari 3.680.000,00 1,30% 3.680.000,00| 1,30%
Paylarinin Takibi ve 6demesini yapmak
11.1.1. lir Gi kl

11.1 .6 Gelir Gider evraklarin: 3.065.000,00 1,08% 3.065.000,00| 1,08%
denetimlere sunmak iizere arsivlemek




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI
§ - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
‘E % 2022 Faaliyetleri o Pay . Pay o Pay
g % % %
.1.1.7 Muhasebe islemlerini Muhaseb
171 |1I-11.7 Muhasebe Islemlerini Muhasebe 2.695.000,00] 0,95% 2.695.000,00] 0,95%
Temel Niteliklerine uygun sekilde yapmak
111 |t1-1-18 Belediye gelirlerini tahakkuk ve 2.011.000,00] 0,71% 2.011.000,00] 0.71%
tahsiline yonelik calisma yapmak
11.2.1.1 Miikellef vergi tahsil
11.2 ukellet vergi tahstlat oranint 535.000,00| 0,19% 535.000,00] 019%
artirmak
11.2 |11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar 545.000,00] 0,19% 545.000,00] 0,19%
11.2 |11.2.1.3 Para cezalarinin takibi 430.000,00] 0,15% 430.000,00] 0,15%
11.2 |11.2.1.4 Mahkemelerin takibi 524.000,00] 0,19% 524.000,00| 0,19%
.1.1.1 Protokol ve vatandasl ivi
121 |'%1.1.1 Protokol ve vatandaslarmn en iyi 1.770.000.00] 0.63% 1.770.000,00| 0,63%
sekilde agirlanmasi
11 i ve dini giinlerde yapil
121 |!%1:12 Resmive dini giinlerde yapilan 1.448.500,00] 051% 1.448.500,00] 0,51%
organizasyonlar
2.1. slikl
122 |!221.1 Randevularin saglkh 1.071.500,00] 0.38% 1.071.500,00| 0,38%
yiirlitiilmesini saglamak
2.1.2 Dilek i i i gerekli
12 |!2-21.2 Dilekistek ve sikayetleri gerekli 727.000,00] 0.26% 727.000,00| 0,26%
birimlere iletilmesi
12.2.1.3 Kurumun yaptig1 ¢alismalarin
12.2 |vatandaglara basin ve brosiir yontemiyle 1.203.000,00] 0,43% 1.203.000,00] 0,43%
duyurumunu yapmak
12.2.1.4 I'm kin olarak
12.2 Sosyal medya etkin olara 351.500,00 0,12% 351.500,00] 0,129
kullanilmasi
12.2.1.5 E-i Mobil i
1222 3 E-imza ve Mobil Imza 790.000,00] 0,28% 790.000,00] 0,28%
Calismalari
12.2.1.6 Sistem giiclendirilmesi
1222 6 Sistem giiclendirilmesi ve 1.640.000,00] 0,58% 1.640.000,00] 0,58%
Yedekli hale getirilmesi
2.1 istemini Kurumd
12 |}%:217 Otamasyon Sistemini Kurumda 630.000,00] 0,22% 630.000,00] 0.229%
kullanilabirligini artirmak
122 |}2:2:18 Personellerin Donanim 505.000,00] 0,18% 505.000,00| 0,18%
ihtiyacinin karsilanmasi




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx DARICA BELEDIYESI
§ - Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
5 1;3': 2022 Faaliyetleri
£1 / TL Pay | 1 |P TL Pay
a % % %
12.2 |12.2.1.9 Telefon Santrali Is ve Islemleri 281.000,00] 0,10% 281.000,00] 0,10%
12.3 |12.3.1.1 Dernek ziyareti 144.000,00] 0,05% 144.000,00] 0,05%
12.3 ]12.3.1.2 Hasta ziyareti 144.250,00] 0,05% 144.250,00] 0,05%
12.3 ]12.3.1.3 Taziye ziyareti 133.250,00] 0,05% 133.250,00] 0,05%
12.3 ]12.3.1.4 Esnaf ziyareti 122.700,00] 0,04% 122.700,00] 0,04%
12.3 |12.3.1.5 Diigiinlere katilim 219.000,00] 0,08% 219.000,00] 0,08%
12.3 ]12.3.1.6 Halk Bulusmalar1 129.300,00] 0,05% 129.300,00] 0,05%
3.1.711 ki Muhtarlikl.
123 [}23-1.71lge Stnirindaki Muhtarliklarin 307.000,00] 0,11% 307.000,00] 0,11%
ihtiyaglarini karsilamak

Performans hedefleri Maliyetleri Toplam 196.819.000,00 70% 196.819.000,00 70%

Genel Yonetim Gideri 86.181.000,00 30% 86.181.000,00 30%

Diger Idare Transfer Edilecek Kaynaklar

0 - 0 0
Toplam
Genel Toplam 283.000.000,00 | 100% 283.000.000,00 | 100%




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 DARICA BELEDIYESI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Genel Yonetim Giderleri Toplami Diger Idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
01 |Personel Giderleri 27.174.000,00 16.654.000,00 43.828.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.630.000,00 3.070.000,00 7.700.000,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.715.000,00 38.306.000,00 155.021.000,00
>
E 04 |Faiz Giderleri 5.000.000,00 5.000.000,00
=<
G
g 05 |Cari Transferler 2.400.000,00 1.371.000,00 3.771.000,00
G
:é 06 [Sermaye Giderleri 45,900.000,00 5.000.000,00 50.900.000,00
=
~ 07 |Sermaye Transferleri 780.000,00 780.000,00
08 [Bor¢ verme 0,00
09 |Yedek Odenek 16.000.000,00 16.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 196.819.000,00 86.181.000,00 0,00 283.000.000,00
=< .
a Déner Sermaye 0,00
Q Diger Yurt igi 0.00
@ Yurt Dis1 0,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 196.819.000,00 86.181.000,00 0,00 283.000.000,00
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